Положение о деятельности старшего вожатого в общеобразовательных учреждениях  города Санкт-Петербурга.

 (Приложение № 3 к приказу Комитета по образованию  от  22.03.2000г.  № 97).
I. Общие положения
Настоящее Положение определяет основные направления и особенности старшего вожатого в школах Санкт–Петербурга.

Необходимость данного положения обусловлена актуальностью вопроса организации в общеобразовательных учреждениях С-Петербурга не только культурно-досуговой, но и общественно-полезной, социально-значимой деятельности, поддержки детских инициатив, движений, объединений.
II. Основные направления деятельности старшего вожатого в образовательных учреждениях

2.1. Старший вожатый в образовательных учреждениях является организатором общественно-полезной, социально-значимой, творческой деятельности в детских коллективах, способствует развитию самоуправления, поддержке детских инициатив, созданию общественных движений, объединений, организаций.

2.2. Педагогическая позиция старшего вожатого в общеобразовательном учреждении по отношению к учащимся – старший товарищ, друг, лидер детского объединения. Он изучает интересы детей их способности, выявляет лидерские качества, развивает активность, самодеятельность, инициативу, создает дружный сплоченный коллектив.

2.3. Старший вожатый - увлеченный своим делом человек, личным примером помогает формировать у детей высоконравственные ориентиры: патриотизм, гуманизм.
III. Порядок приема на работу

3.1. На должность старшего вожатого в общеобразовательных учреждениях С-Петербурга принимаются лица от 18лет, имеющие полное среднее (со специальной подготовкой), среднее специальное или высшее образование, обладающий организаторскими способностями и проявляющий интерес к  работе с детьми. При поступлении на работу без специального педагогического образования необходимо иметь рекомендацию (представление, характеристику).

3.2. Поступившие на работу и не имеющие педагогического опыта проходят обязательное обучение на краткосрочных курсах в Санкт-Петербургском городском дворце творчества юных.
           IV. Должностные обязанности старшего вожатого в образовательных учреждениях

4.1. Старший вожатый непосредственно подчиняется заместителю директора школы по воспитательной работе и взаимодействует с другими специалистами по воспитанию (социальный педагог, педагог-организатр, классныйруководитель. педагог дополнительного образования, психолог). Вожатый является членом педагогического совета общеобразовательного учреждения.

4.2. Должностные обязанности старшего вожатого содержат основные функции, которые могут быть поручены ему полностью или частично. Ставка старшего вожатого включена в штатное расписание общеобразовательного учреждения.

            Старший вожатый может осуществлять свои функции в объеме не менее 0,5 ставки. Использование ставки старшего вожатого не поназначению не разрешается.

4.3. Должностные обязанности старшего вожатого составляется на основе тарифно-квалификацинных требований, утвержденных министерством образования Российской Федерации, настоящего Положения и утверждаются руководителем образовательного учреждения.
4.4. Руководитель образовательного учреждения определяет режим и место работы (кабинет) старшего вожатого. 
V. Примерные должностные обязанности старшего вожатого общеобразовательного учреждения Санкт-Петербурга.

5.1. Способствует реализации прав ребенка на создании детских ассоциаций. 
5.2. Способствует сознанию и развитию детских общественных объединений, руководителями которых могут стать старшие вожатые в общеобразовательном учреждении (составлен на основе предложений и опыта старших вжатых Санкт-Петербурга):

· совет школы;

· совет старшеклассников;

· вожатский отряд;
· штаб детских инициатив;

· отряд милосердия;

· пресс-центр;
· школа организаторов;

· совет лидеров;
· экологический отряд;

· “Юные за возрождение Санкт-Петербурга”;

· отряд “Зарница”;
· отряд “Спасатель” (туристко-краеведческий);
· комитет благоустройства и красоты;

· детское объединение “Творчество-людям”;

· объединение “Спорт и здоровье”;
При поступлении на работу администрация школы (директор) знакомит старшего вожатого с должностными инструкциями, одновременно определяя режим и место его работы (кабинет).

5.4. Заботится о здоровье и безопасности детей.
5.5.  Использует для работы с детьми образовательные и культурно-просветительные учреждения Санкт-Петербурга, привлекает органы власти, общественность, средства массовой информации.

5.6.Обеспечивает условия для широкого информирования детей и взрослых и взрослых о действующих организациях и объединениях, способствует их взаимодействию.
5.7. Проводит работу по подбору и подготовке руководителей (организаторов) первичных коллективов детских организаций и объединений; выявляет лидеров в детском коллективе, организуя их обучение.
5.8. Организует коллективную творческую деятельность в школе, поддерживая социально-значимые инициативы воспитанников, непосредственно работает с детским коллективом.
5.9.Изучает и использует передовой опыт с детьми и подростками, постоянно повышает уровень профессионального мастерства, используя возможности образовательной системы Санкт-Петербурга.
VI. Права старшего вожатого в общеобразовательных учреждениях Санкт-Петербурга

Старший вожатый имеет право:

· Участвовать в работе педагогического совета, вносить свои предложения по совершенствованию воспитательной работе с учащимися;
· Вести преподавательскую работу;
· 1раз в 3года бесплатно повышать своё профессиональное мастерство на курсах повышения квалификации в Санкт-Петербургском городском дворце творчества юных;

· Проходить аттестацию для повышения своей квалификационной категории;

· Участвовать в конкурсах педагогического мастерства в номинации “Вожатый”;

· Пользоваться правами и льготами, установленными для педагогических работников.
3.Должностная инструкция старшего вожатого.

Подробно с должностной инструкцией старшего вожатого можно ознакомиться в методическом кабинете ДТЮ «На Ленской». Раздел IV -  «Руководителю ДОО».
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