Рекомендации по составлению плана работы образовательного учреждения на учебный год
Настоящие рекомендации не являются строго обязательными к выполнению, а предназначены наметить общие принципы при разработке плана работы ОУ.

Титульный лист содержит в себе две «шапки»:
	Обсужден на заседании педагогического совета 

«___»________ 20__г.

Протокол № _______ 


	УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГОУ № ___

ФИО_________________


В  оглавлении документа должны быть проставлены номера страниц. 

Размер шрифта 14, интервал «одинарный».

План работы ОУ – это комплексный документ, который состоит из 3-х разделов:

Раздел 1: Отчет о работе ОУ за предыдущий период;

Раздел 2: Задачи на новый учебный год;
Раздел 3: Планирование работы ОУ.
Раздел 1 (отчет) включает в себя краткую информацию по всем направлениям деятельности ОУ. Отчет должен давать в целом представление о деятельности образовательного учреждения. По возможности, словесные описания следует заменять табличным представлением информации или диаграммами, количественные показатели давать в сравнении с предыдущим периодом. 

Структура Раздела 1 может быть представлена следующим образом:

1. Анкета ОУ

1.1. Полное наименование учреждения

1.2. Адрес, контактная информация

1.3. Сведения об администрации (ФИО, должность, с какого года занимает, конт. телефон, часы приема)

1.4. Наличие органов самоуправления (перечислить, ФИО руководителей)

1.5. Наличие классов с углубленным изучением предметов

1.6. Используемые учебные программы 

1.7. Характеристика контингента учащихся, в т.ч. социального состава 

1.8. Количество и наполняемость классов (в т.ч. 1-х и 10-х)

2. Учебная деятельность

2.1. Итоги окончания учебного года (кол-во уч-ся на начало/конец года, кол-во аттестованных/неаттестованных, медалистов, на дом обучении,)

2.2. Выполнение учебных программ, количество пропущенных и замещенных уроков

2.3. Итоги работы в переводных классах

2.4. Итоги выпускных экзаменов за 11 кл по предметно с баллами

2.4.1. анализ итогов экзаменов (выводы)

2.5. Итоги экзаменов за курс основной школы

2.5.1. анализ итогов экзаменов

2.6. Анализ результатов обученности (по предметно), по параллелям

2.7. Динамика успеваемости, качества знаний, степени обученности по годам

2.8. Анализ неуспевающих учащихся, анализ причин неуспеваемости

2.9. Итоги олимпиад

3. Воспитательная работа

3.1. Анализ воспитательной работы

3.2. Основные направления работы (задачи)

3.3. Мероприятия

3.4. Занятость учащихся во внеурочное время внеклассная работа

3.5. Анализ работы служб сопровождения (ОДН, Внутришкольный контроль и т.д.)

3.6. Итоги трудоустройства выпускников

3.7. Анализ профориентационной работы

3.8. Работа ученического самоуправления

4. Работа с кадрами

4.1. Анализ педагогического состава

4.2. Анализ аттестации педработников

4.3. Анализ повышения квалификации

4.4. Анализ методической работы

4.5. Работа с молодыми специалистами

4.6. Наличие публикаций педагогов в печатных изданиях (указать где)

5. Здоровье и безопасность

5.1. Характеристика состава учащихся по здоровью

5.2. Анализ  работы по сохранению и укреплению здоровья детей

5.3. Анализ спортивной работы

5.4. Анализ состояния детского травматизма

5.5. Организация летнего отдыха детей и подростков

5.6. Анализ организации питания

5.7. ГО и  ЧС

5.8. Анализ обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности

5.9. Анализ работы по профилактике дорожно-транспортного травматизма

6. Развитие образования, управление образованием

6.1. Реализация ПНПО

6.2. "Петербургская школа 2005-2010"

6.3. Информатизация образования
6.4. Анализ итогов прохождения процедур лицензирования и аккредитации
6.5. Анализ совместной работы с  социальными партнерами

6.6. Работа с родительской общественностью

7. Административно-хозяйственная работа

7.1. Развитие материально-технической базы (Административно-хозяйственная работа)

7.2. Анализ исполнения бюджета

7.3. Анализ работы по оказанию дополнительных (платных) услуг

8. Отчет о работе школьной библиотеки (в т.ч. обеспеченность учебниками на ученика)

9. Анализ работы ОДОД (если есть структурное подразделение) 

10. Специализированные направления (только для коррекционных школ)

10.1. Специфика учреждения, круг решаемых в учреждении проблем

10.2. Коллективный портрет, воспитанников (статистические данные)

10.3. Мероприятия коррекционного характера

10.4. Охват детей коррекционно-развивающими программами

10.5. Работа с педагогами

10.6. Работа с родителями

10.7. Анализ кадров

10.8. Методическая работа в специализированном направлении

10.9. Достигнутые результаты
11. Подведение итогов работы

В зависимости от специфики образовательного учреждения некоторые пункты могут отсутствовать или ОУ может добавлять собственные. Отчет должен быть максимально лаконичным не более 1-2 страниц на каждый пункт, если данные представлены таблично, желательно дать комментарий к таблице (3-4 предложения).

В подведении итогов (Пункт 11) следует перечислить в проблемы с которыми столкнулось ОУ в прошедшем учебном году (можно списком или таблично), указать какие удалось решить и над чем следует продолжить работу. 

Пример:

	Описание проблемы
	Степень сложности
	Отметка о решении проблемы

	
	
	Решена полностью, 
почти решена, 
решена частично, 
в процессе, 
решить невозможно,
будет продолжено решение проблемы и др.


Раздел 2 включает в себя постановку задач на новый учебный год. Задачи, которые ставятся на следующий учебный год, должны, с одной стороны учитывать современные направления развития образования, согласовываться с общегосударственными  задачами в области образования, с другой стороны они должны отображать специфику данного учреждения, выражать его потребности.

Раздел 3 включает в себя планирование работы по основным направлениям деятельности. 

Приблизительная структура раздела 3 может выглядеть следующим образом:

1. Аналитическая деятельность

2. Тематика заседаний педсоветов

2.1. Как минимум один из педсоветов должен быть посвящен воспитательной работе

2.2. Как минимум один из педсоветов должен быть посвящен учебной деятельности

2.3. Как минимум один из педсоветов учитывает специализированное напр. (для корр.шк.)

3. Тематика совещаний при директоре

4. Организационно-методическая работа с кадрами

5. Мероприятия по сохранению, укреплению здоровья учащихся и педагогов

6. Воспитательная, внеклассная и внеурочная деятельность

7. Работа с семьей, обществ организациями

8. Укрепление материально-технической базы, финансовая, хозяйственная деятельность

9. Коррекционно-развивающая работа (для корр.шк.)
Также в планировании деятельности ОУ  желательно отобразить следующие направления (их можно выделить в отдельные пункты, а можно провести сквозь основные):

· Системная работа по подготовке к ЕГЭ в обоих полугодиях;
· Предупреждение неуспеваемости;
· Работа с детьми «группы риска»;
· Информатизация ОУ;
· Работа с молодыми специалистами;
· Подготовка к переходу на новые образовательные стандарты.
Планы работы структурных подразделений, органов самоуправления, служб сопровождения, методических объединений добавлять в виде приложений.
Отдел образования

Администрации Красногвардейского района
