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Вступление

Программа развития Дворца детского (юношеского) творчества Красно​гвардейского района Санкт-Петербурга на 2009—2014 гг. (далее — Программа) разработана в соответствии со Стратегией развития системы образования Санкт-Петербурга в 2011-2020 гг. «Петербургская школа 2020», Уставом ДДЮТ.

Программа является логическим продолжением «Программы развития ДДЮ «На Ленской» на 2003—2009 гг.». При ее написании авторы опирались на ре​зультаты, достигнутые педагогическим коллективом в последние пять лет. При составлении Программы  на 2009-2014 гг. выполнялся принцип преемственности.
Программа направлена на реализацию государственной политики Российской Федерации и правительства Санкт-Петербурга в области дополнительного обра​зования детей и предполагает переход учреждения в новое качественное состояние: из режима функционирования в режим инновационного развития1.
Программа определяет цель, задачи, основные направления и специфику развития ДДЮТ, а так же первоочередные меры для обеспечения реализации Программы.
Текст Программы обсуждался, корректировался на методическом совете ДДЮ «На Ленской»
 и был принят на педагогическом совете учреждения в январе 2009 г.
I. Самоанализ деятельности ДДЮ «На Ленской»
 в период 2003—2009 гг.
Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дом детства и юношества Красногвардейского района Санкт-Петербурга «На Ленской» существует более 85-ти лет сначала в составе Кали​нинского, а затем с 1973 г. в составе Красногвардейского района.
ДДЮ «На Ленской» (далее ДДЮ) является учреждением высшей категории.
ДДЮ расположен в Красногвардейском районе, основной целью развития образовательной системы которого остается в течение последних пяти лет — ка​чественное образование без ущерба для здоровья ребенка.
Сеть образовательных учреждений в Красногвардейском районе разнообразна и удовлетворяет запросам родителей и учащихся. В районе осуществляют образов​ательную деятельность: 60 дошкольных образовательных учреждений различных видов, 44 общеобразовательных учреждения, среди которых 5 гимназий, 2 лицея,
Инновационное образовательное учреждение это учреждение, в котором происходит устойчивый процесс обновления через создание и внедрение различного рода новшеств (инноваций), порождающих значимые изменения и дающих надежные результаты. На на​чальном этапе перехода инновация понимается как апробирование и адаптация имеющегося в педагогической практике инновационного опыта в условиях учреждения.

14 школ с углубленным изучением отдельных предметов, 5 коррекционных уч​реждений, 4 учреждения дополнительного образования детей. Образовательный процесс в системе дополнительного образования детей строится в парадигме разви​вающего образования, обеспечивая обучающую, воспитывающую, развивающую, информационную, социализирующую, релаксационную функции.
В районе реализуются 6 целевых программ: «Успешный выпускник», «Пе​дагогические достижения», «Инновации в управлении», «Воспитательный потенциал Санкт-Петербургской школы», «Профильная школа», «Здоровый школьник».
ДДЮ «На Ленской» – многопрофильное учреждение, награжденное По​четным знаком «За активную работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации» (2008 г.).
В состав ДДЮ «На Ленской» входят: пять учебных отделов (хоровой, хореогр​афический, отдел художественного воспитания, декоративно-прикладной, на​учно-технический), методический отдел, отдел празднично-игровых программ, школа раннего развития «Солнышко».
В 2008/09 уч. г. в учебных отделах ДДЮ занималось 6117 детей от 3 до 18 лет в 355 группах. Среди них (без учета хозрасчетных групп):
· дошкольников (до 7 лет): 2005/06 уч. г.  – 162 чел., 2006/07 уч. г. – 183 чел., 2007/08 уч. г. – 198 чел.
· младших школьников (7–10 лет): 2005/06 уч. г. – 1991 чел., 2006/07 уч. г. – 2005 чел., 2007/08 уч. г. – 1925 чел.
· подростков среднего школьного возраста (11–14 лет): 2005/06 уч. г. –1872 чел., 2006/07 уч. г. – 1979 чел., 2007/08 уч. г. – 2069 чел.
· подростков старшего школьного возраста (15–18 лет): 2005/06 уч. г. – 910 чел., 2006/07 уч. г. – 927 чел., 2007/08 уч. г. – 902 чел.
· Из приведенных данных видно, что контингент младших школьников со​ставляет в среднем 32 %, подростков в возрасте 11–14 лет – 34 %, в возрасте 15–18 лет – также 34 %.
Образовательная деятельность осуществляется по лицензированным об​разовательным программам десяти направленностей. За прошедший период (с момента последней аттестации – 2003 г.) в учреждении реализуются худо​жественно-эстетическое, военно-патриотическое, туристско-краеведческое, эколого-биологическое, научно-техническое, физкультурно-спортивное, со​циально-педагогическое, культурологическое, спортивно-техническое направ​ления деятельности, получило развитие – естественнонаучное направление.
В ДДЮ «На Ленской» работают образцовые коллективы ДХС «Искра», хореографический коллектив «Ансамбль «Юный Ленинградец», театр-студия «Сказка».
ДДЮ «На Ленской» отличается от других учреждений дополнительного образования детей района тем, что приоритет в его деятельности отдается художественно-эстетическому направлению (65 образовательных программ, что составляет 68 % от их общего числа).

Высокие результаты деятельности художественных коллективов ДДЮ, подтверждены многочисленными дипломами и грамотами на конкурсах, фестивалях, выставках разного уровня от городского до международного. На​пример, в 2007—2008 уч. году лауреатами, дипломантами, призерами конкурсов разного уровня стали 57 коллективов и 797 обучающихся.
Художественные коллективы ДДЮ востребованы в районе и городе, осуществ​ляют большую концертную деятельность на площадках: БКЗ «Октябрьский», Большой зал Филармонии, Капеллы, ТКК «Карнавал» и др. Коллективы высту​пают в городах России: в Москве, Нижнем Новгороде, Екатеринбурге, Рязани и др.; за рубежом: в Австрии, Финляндии, Швеции, Бельгии, Дании, Польше, Венгрии, Германии, Италии, Франции.
Контингент воспитанников (без учета хозрасчетных групп) на протяжении последних лет сохраняется: 2005–2006 уч. г. – 4935 чел.; 2006–2007 уч. г. – 5094 чел.; 2007–2008 уч. г. – 5094 чел.
В ДДЮ концентрируется воспитательная работа с учащимися района по различным видам детского творчества, по патриотическому, краеведческому и экологическому направлениям, по организации и поддержке детских обще​ственных объединений.
ДДЮ является центром методической работы с педагогами воспитательной службы района: заместителями директоров образовательных учреждений по вос​питательной работе; руководителями отделений дополнительного образования детей (далее ОДОД), классными руководителями; старшими вожатыми и руко​водителями детских общественных объединений (далее ДОО); учителями ис​тории и культуры Санкт-Петербурга, педагогами экологического направления, педагогами дополнительного образования.
ДДЮ «На Ленской» – учреждение со сложившимися традициями, своей мно​голетней историей, которое развивалось и развивается в общей городской системе основного (общего) и дополнительного образования, реализуя новые направле​ния, находясь в постоянном поиске более эффективных форм работы.
Образовательная деятельность
В своей работе педагогический коллектив опирается на стратегию развития образования и воспитания детей, определенную Конституцией Российской Фе​дерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными документами, регламентирующими деятельность УДОД, федеральными и ре​гиональными целевыми программами.
Образовательная система ДДЮ «На Ленской» это:
· динамичная, мобильная, конкурентоспособная система, ориентированная на удовлетворение широкого спектра образовательных интересов развиваю​щейся личности;
· особое образовательное пространство, в котором содержательная деятель​ность детей соответствует их интересам и склонностям, где 
всегда поддерживается детская инициатива, где дети, педагоги, родители чувствуют себя комфортно;
· открытая система, тесно взаимодействующая с основным образованием, разными социальными институтами, родителями.

МИССИЯ педагогического коллектива заключается в реализации образов​ательных услуг в интересах личности, общества, государства. Образовательная деятельность ДДЮ строится на принципах:
· свободного развития личности;
· гуманистического характера образования;
· приоритета общечеловеческих ценностей: жизнь, природа, общество, Человек;
· воспитания гражданственности и любви к Родине;
· учета культурно-исторических и национальных традиций;
· общедоступности и адаптивности реализуемых образовательных программ к уровням и особенностям развития обучающихся, их преемственность;
· светского характера образования;
· свободы и плюрализма в образовании.
Деятельность педагогического коллектива направлена на реализацию цели, записанной в Программе развития ДДЮ на период 2003—2009 года.

Воспитанник ДДЮ «На Ленской» — это мотивированный на приобретение профессиональных навыков и мастерства, способный к творчеству, интел​лектуально развитый, целеустремленный, имеющий собственное мнение, трудолюбивый, ответственный, способный к сотрудничеству и к адаптации в обществе человек.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, самоопределения и творческого труда обучающихся;
· формирование их общей культуры;
· адаптация личности к жизни в обществе;
· организация содержательного досуга обучающихся, других детей и под​ростков района;
· формирование и развитие социально-успешной личности – свободной, творческой, саморазвивающейся, обладающей определенными социальными знаниями в разных областях;
· формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, со​ответствующих общечеловеческим ценностям;
· изучение опыта работы школ, накопление материалов в методическом кабинете по вопросам дополнительного образования и воспитания.
Анкетирование детей и их родителей с целью выявления образовательных интересов и запросов показывает, что от 96 % до 99 % опрошенных детей находят в ДДЮ занятие по интересу, что говорит об удовлетворенности большей части детей и родителей образовательной деятельностью учреждения.
Полнота реализации программ из года в год в среднем составляет 99 %. Сегодня в ДДЮ реализуются 115 программ по 10 направленностям: художественно-эсте​тическая – 65; эколого-биологическая – 3; естественнонаучная – 2; туристско-6 краеведческая – 2; научно-техническая – 8; физкультурно-спортивная – 12; военно-патриотическая – 3; социально-педагогическая – 12; спортивно-тех​ническая – 1; культурологическая – 7.
Количество образовательных программ в последние годы увеличилось. Это связано с приходом в учреждение новых педагогов, с тем, что часть программ из комплексных выделилась в самостоятельные дисциплины, с тем, что при пере​ходе на новые экономические условия оплаты труда, индивидуальное обучение заменилось ансамблевым. Некоторые опытные педагоги предложили новые варианты своей существующей программы.

В течение последних трех лет общее количество групп примерно сохра​нялось: 2005/06 уч. г. –  всего групп 406; 2006/07 уч. г. –  всего групп 430; 2007/08 уч. г. –  всего групп 426. Распределение групп по направленностям:
· художественно-эстетическая: 2005/06 уч. г. – 268; 2006/07 уч. г. – 225; 2007/08 уч. г. – 229;
· туристско-краеведческая: 2005/06 уч.г. –2; 2006/07 уч.г. – 4; 2007/08 уч. г. – 4;
· эколого-биологическая: 2005/06 уч. г. – 12; 2006/07 уч. г. – 7; 2007/08 уч. г. – 9;
· научно-техническая: 2005/06 уч. г. –23; 2006/07 уч. г. – 18; 2007/08 уч. г. – 15;
· спортивно-техническая: 2005/06 уч. г. – 2; 2006/07 уч. г. – 2; 2007/08 уч. г. – 2;
· военно-патриотическая: 2005/06 уч. г. – 3; 2006/07 уч. г. –3; 2007/08 уч. г. – 3;
· социально-педагогическая: 2005/06 уч.г. – 35; 2006/07 уч.г. – 99; 2007/08 уч.г. – 97;
· культурологическая: 2005/06 уч. г. – 19; 2006/07 уч. г. – 19; 2007/08 уч. г. –19;
· естественнонаучная: 2005/06 уч. г. – 0; 2006/07 уч. г. – 0; 2007/08 уч. г. – 1;
· физкультурно-спортивная: 2005/06 уч. г. – 42; 2006/07 уч. г. – 53; 2007/08 уч. г. – 47;
Анализ образовательной деятельности показывает, что из года в год в ДДЮ среди воспитанников стабильно остаются востребованными творческие объ​единения художественно-эстетической направленности. Наибольшим спросом пользуются образцовые коллективы «Ансамбль «Юный ленинградец», ДХС «Искра», театр-студия «Сказка», изостудия «Нева», творческое объединение «Багира».
На втором месте – группы физкультурно-спортивной направленности. Это, прежде всего, студии бальных и спортивных танцев «Престиж», «Омега», «Родничок».
Следующим по востребованности являются творческие объединения соци​ально-педагогической направленности. Детей привлекают занятия английским языком в English-club и прикладным творчеством в студии «Умейка».
За анализируемый период в ДДЮ появились новые детские объединения:
· в 2005/06 уч. г. – ансамбли в инструментальных классах: баяна/аккордеона, скрипки, гитары, фортепиано, синтезатора; «Экспериментальный театр для подростков «Дапертутто»; студия «Умейка»; студия «Родная земля»;
· в 2006/07 уч. г. – ансамбль «Аккорд» (баян/аккордеон), ансамбль гитаристов «Альгамбра», класс академического пения «Ариозо», клуб «Журналистика»;
· 7 * в 2007/08 уч. г. – объединение «Ленские мастера», «Коллаж», «Визаж», «Hard+Soft», класс медных инструментов.
Анализ содержания образовательных программ

В ДДЮ реализуются образовательные программы художественно-эстети​ческой, научно-технической, физкультурно-спортивной, спортивно-техни​ческой, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриот​ической, культурологической, социально-педагогической, естественнонаучной направленностей. Программы предназначены как для мальчиков, так и для девочек дошкольного, младшего школьного, среднего и старшего возраста.
Помимо этого вне бюджета реализуется комплекс образовательных программ ШРР «Солнышко» для дошкольников, в который входят программы: «ИЗО», «Лепка», «Художественный труд», «Развивающие занятия», «Подготовка к школе», «Ритмопластика», «Музыка», «Чудесные ступеньки».
Срок реализации программ различный: до 1 года – 11 % от общего числа программ, от 2–3 лет – 49 %, от 3 до 5 лет – 20 % и свыше 5 лет – 18 %.
По уровню освоения программы делятся на следующие группы: общекуль​турные – 53 %, углубленные – 38 %, профессионально-ориентированные – 10 %.
В декабре 2008 года ДДЮ получил лицензию на право ведения образова​тельной деятельности по 115 программам.
Педагогами Думченко А.Ю., Имамеевой Р.А., Столбовой Н.П. и Дрозд Е.П. реализуются авторские образовательные программы, получившие этот статус в разные годы на Всероссийских конкурсах авторских программ.
Пять образовательных программ являются комплексными, интегрирующими от 2-х до 4-х предметов:
· комплексная образовательная программа ДХС «Искра» объединяет про​граммы «Хоровые ступени», «Сольфеджио», «Музыкальная литература»;
· комплексная образовательная программа хореографического коллектива «Ан​самбль «Юный ленинградец» включает программы «Хореография», «ОФП»;
· комплексная образовательная программа театра-студии «Сказка» интег​рирует программы «Актерское мастерство», «Сценическое движение с элемен​тами хореографии», «Музыкальный тренинг», «Театральный Петербург»;
· комплексная образовательная программа студии народного творчества «Родная земля» включает программы «Солнцеворот», «Народная игрушка», «Лесенка-чудесенка»;
· комплексная образовательная программа студии «Умейка» объединяет программы «Умелые ручки», «Метаморфозы движения», «Рисуем душой».
Все программы соответствуют Требованиям, модифицированы и адапти​рованы к условиям обучения. Образовательные программы ДДЮ являются нор​мативными документами педагогов, регламентирующими их педагогическую деятельность и образовательную деятельность детей.
В пояснительных записках к программам находят отражение концептуальные идеи педагогов, соответствующие гуманистической парадигме образования,
8 обозначаются цели и задачи, прописываются ожидаемые результаты и способы их определения.
Учебно-тематические планы и раздел «Содержание» раскрывают объем теоретических знаний, получаемый детьми во время обучения и виды практи​ческой, творческой деятельности.
В программах представлены учебно-методические комплексы педагогов, состоящие из учебно-методической литературы, необходимой для работы педагога и обучения детей, перечня средств обучения, личных методических разработок педагогов, диагностических материалов.
Большой объем литературы (библиотечный фонд составляет 15000 единиц) и подписных изданий предоставляет библиотека ДДЮ (заведующая библиотекой Микрюкова Н.Г.).
В последние годы выписывались 5–6 газет, среди них «Санкт-Петербургские ведомости», «Смена», «Информатика. Первое сентября», «Аргументы и фак​ты»; 27 журналов, среди них «Внешкольник», «БиНО. Бюджетные учреждения», «Вестник образования», «Дополнительное образование и воспитание», «Шах​матное обозрение», «Юный натуралист», «Юный художник», «Читаем, учимся, играем», «Мир ПК+СD», «Автобус», «Костер», «Музыкальная жизнь», «Мурзилка», «Мы», «Классный руководитель».

Учебно-методические комплексы педагогов содержат перечни средств обучения как традиционные, так и современные.
В хоровом отделе среди традиционных средств обучения используются: демонст​рационные (набор музыкальных инструментов, анатомические таблицы строения гортани и слухового аппарата); иллюстративные (портреты композиторов, реп​родукции художественных произведений); наглядные материалы (таблицы по хоровому сольфеджио, таблицы, представляющие ладовую структуру, кадансовые обороты; творческие работы учащихся (рисунки, поделки, музыкальные загадки и сочинения) и пр. Среди современных – компьютер, мультимедийная установка, синтезатор, видеозаписи, фоно-, аудио-, CD-записи.
В художественном отделе среди традиционных средств обучения исполь​зуются: иллюстрации, карточки с ритмическими рисунками, с длительностями, с рисунками инструментов, со схематичным изображением длинных и коротких звуков, разработки музыкально-дидактических игр, элементы народных костю​мов, ударно-шумовые и мелодические инструменты, реквизит к праздникам, к спектаклям, нотная литература, комплекты партитур, фотоальбомы по искус​ству, иллюстрации по живописи, скульптуре, спортивный инвентарь, фотоаль​бомы детских достижений, портфолио достижений творческих объединений, информационные стенды и пр. Среди современных – видеофильмы (записи балетных, оперных, драматических спектаклей), аудиозаписи музыкальных спектаклей, концертов, карты Петербурга, фотографии актеров, режиссеров, зданий петербургских театров, аудио-, видеозаписи исполнителей на баяне-аккордеоне, видеоматериалы о танце, CD с записями специально подобранных музыкальных фрагментов и пр.
Хореографический отдел использует традиционные средства обучения: ком​плексы упражнений по годам обучения, стенды, фотоальбомы, фотогазеты. Среди современных  –  видеофильмы, материалы музейной экспозиции хореографического коллектива «Ансамбль «Юный ленинградец».
Научно-технический отдел использует традиционные средства обучения — коллекцию проектов учащихся клуба информатики прошлых лет, коллекцию рефератов по темам школьных программ, краеведению, новым достижениям в информационных технологиях, истории ДДЮ, модели самолётов, материалы, специальные приспособления, необходимые для технического творчества и пр. К современным средствам обучения относятся программные средства и информация на дисковых накопителях, компьютер, мультимедийная установка и др.
Декоративно-прикладной отдел: традиционные средства обучения  –  образцы народного декоративно-прикладного творчества, современного дизайна, пла​каты, открытки, модели, сменные тематические пособия, дидактические таблицы, карточки, схемы, таблицы по гармоническому сочетанию цветов, стенды с образцами детских работ и пр. К современным  –  компьютер, мультимедийная установка, набор CD-дисков с классической, современной, этнической му​зыкой.
В образовательных программах прописаны формы занятий, среди них чаще всего используются учебно-тренировочные, учебно-практические занятия. Прописаны методы и технологии, которые используют педагоги. Как прежде, ведущими являются практические методы обучения в сочетании с вербальными, репродуктивными, иллюстративными.
Все больше педагоги обращаются к современным технологиям. Метод проектов используют, в частности, педагоги Галко А.В, Губкина Е.А., Го​ликова Т.А., Столбова Н.П. и др.
К информационным технологиям в своей работе обращаются педагоги: Антоневич Д.Б., Губкина Е.А., Петриченко В.А., Журин С.В., Коваленко И.И., Галко А.В., Трефилова О.А., Дрозд Е.П., Емелина Ю.П., Имамеева Р.А., Рос​товская А.А., Столбова Н.П., Спиридонова Н.Я. и др.
Педагоги Голикова Т.А., Пелина Е.В. в своих программах используют ком-петентностный подход в обучении.
Педагогические коллективы отделов ДДЮ работают над созданием учебно-методического комплекса и единого образовательного пространства внутри отделов. Что обеспечивает взаимообогащение, комплексный и единый подход к технологиям и содержанию образования в творческих объединениях, дает возможность ребенку легко включиться в многообразие видов деятельности при переходе из кружка в кружок как внутри отдела, так и за его пределами.
Реализация всех программ обеспечена достаточной материально-технической базой.
Имея устойчивый интерес к занятиям танцами, музыкой, живописью, моделированием одежды или шахматами, ребенок может освоить многолетние программы, такие как образовательные программы хореографического коллектива «Ансамбль «Юный ленинградец», ансамблей бальных и спортивных танцев «Престиж», «Омега», «Родничок», ДХС «Искра», изостудии «Нева», «Моделирование и конструирование одежды», Шахматного клуба «Дебют». Срок реализации этих программ от 5 до 10 лет.
Интеграция различных видов творчества, заложенная в образовательных программах, позволяет родителям и детям выбирать и выстраивать свой индивидуальный маршрут обучения.
Появление новых творческих объединений «Визаж», «Журналистика», «Экономика и мы», «Подростковый театр-студия «Синтез» и др. расширяет образовательное пространство ДДЮ.
Анализ содержания программ позволяет сделать следующие выводы.
1. Программы, реализуемые в ДДЮ, обеспечивают их направленность на практическую деятельность ребенка.
2.  Своеобразие программ состоит в том, что все теоретические знания, включенные в содержание программ, используются в творческой практике, преобразуются в познавательный, коммуникативный, социальный опыт самореализации.
3. Программы предполагают развитие познавательных интересов детей, рас​ширение кругозора, обогащение опыта общения, совместной деятельности; формируют теоретические знания и практические навыки.
4. Программы «Моделирование и конструирование одежды из текстиля», «Журналистика», «Экономика и мы», «Программирование в визуальных средах», «Подготовка экскурсоводов-школьников» и др. носят профессионально-ориен​тированный характер, что предусматривает достижение повышенного уровня образованности в данных областях.
5. Широкий спектр образовательных программ обеспечивает возможности выбора маршрута обучения в ДДЮ в соответствии с возрастом и интересами детей.
Анализ форм аттестации обучающихся.
В процессе обучения педагоги ДДЮ проводят входной (анкетирование, со​беседование, просмотры), текущий (тестирование, индивидуальные выставки, полугодовые зачеты, концерты и др.) контроль; итоговые аттестационные ме​роприятия: отчетные выставки, концерты, соревнования и др.
Среди новых видов аттестации  – защита проектов, тестирование с помощью компьютера, позволяющее осуществить как самоконтроль, так и контроль со стороны педагога.
В ДДЮ вводится единая форма свидетельства для выпускников.
Результаты аттестации фиксируются в портфолио обучающихся, дневниках, в журналах учебных групп.
Анализ результатов образовательной деятельности отделов и ДДЮ в целом проводится на основании учета полноты освоения программ и участия детей в творческих конкурсах разного уровня.

Организация методической службы

Работа методической службы ДДЮ направлена на обновление содержания, повышение профессионального мастерства, оказание методической помощи пе​дагогическим кадрам. В своей деятельности методисты опираются на научные разработки ведущих ученых Санкт-Петербурга и России, используют опыт зарубежных коллег. Прочные связи, установившиеся с кафедрами социального творчества, андрогогики и управления, кабинетом воспитания АППО, с Городским дворцом творчества юных, позволяют приглашать к педагогам района ученых по разным направлениям воспитательной деятельности и дополнительного образования.
Свою работу методисты выстраивают, опираясь на гуманистическую пара​дигму в образовании и воспитании, культурологический и компетентностный подходы.
Роль методической службы состоит в реализации следующих функций методической деятельности:
Аналитическая. Анализ условий организации учебно-воспитательного процесса с точки зрения программно-методического обеспечения в ДДЮ; проблемно-ориентированный анализ методической деятельности отдельных педагогов, педагогических коллективов, отделов и учреждения в целом; анализ работы районных методических объединений воспитательной службы; анализ проектов документов воспитательной направленности и внесение предложений при их обсуждении.
Планово-прогностическая. Выбор идеальных и реальных целей, разработка программ их достижения в отделах ДДЮ и учреждении в целом; участие в составлении плана как модели, отражающей деятельность участников образовательного процесса, направленную на достижение намеченных целей).
Проектировочная. Разработка содержания и создание различных проектов деятельности учреждения: программы развития учреждения и его отделов; образовательных и досуговых программ; нормативных документов, обеспечивающих функционирование учреждения; проектировка наиболее продуктивных методов и приемов обучения;
Информационная. Создание информационного поля: выпуск информационных бюллетеней, организация тематических выставок; создание библиографии учебно-методической литературы на различных носителях, банка различного типа программ;
Организационно-координационная. Создание и организация работы временных творческих групп, обеспечивающих деятельность методической службы; ра​циональное распределение функционала между организаторами методической службы; организация системы повышения квалификации педагогических работников; организация системы внешних связей ДДЮ, необходимых для успешной работы учреждения;
Обучающая. Организация системы повышения квалификации педагогических кадров через: обучающие семинары-практикумы, творческие мастерские, мастер-классы, системы открытых занятий, участие в научно-практических конфе​ренциях, методических выставках. Разработка методических рекомендаций для педагогов по организации учебно-воспитательного процесса, создание рацио​нальных форм планирования и контроля полученных результатов (совместно с учебной частью ДДЮ); по проведению творческих массовых мероприятий; системы диагностики результативности; выявление, описание, обобщение и трансляция педагогического опыта; консультативная помощь педагогам разных направлений;
Редакционно-издательская. Редактирование программ, методических пособий, результатов исследований, статей; консультативная помощь в описании педагогического опыта и методических разработок; издание методической литературы; установление связей и взаимодействия со средствами массовой информации.
Состав методического отдела и направления деятельности методистов
Внутренняя методическая служба – сопровождение деятельности педагогов отдела художественного воспитания ДДЮ (Трошина О.Д.), хорового отдела (Имамеева Р.А.), секции информатики научно-технического отдела (Губки​на Е.А.), декоративно-прикладного отдела (Галко А.В.).
Внешняя методическая служба – сопровождение деятельности педагогов воспитательной службы района, педагогов краеведения, экологии, ДОО.
Содержание деятельности внутренней методической службы
Деятельность внутренней методической службы направлена на совершенс​твование методической работы с педагогами отделов ДДЮ с учетом современных требований и согласно Программе развития учреждения на 2003–2009 гг.
Повышение профессионального мастерства педагогов ДДЮ осуществляется через проведение открытых занятий, мастер-классов, через привлечение педагогов к участию в конкурсах педагогического мастерства. На региональном этапе Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»: диплом Лауреата – Думченко А.Ю., дипломы участников – Федотов О.А., Трефилова О.А., Дрозд Е.П.; на Всероссийском конкурсе авторских программ дипломы Победителей по​лучили Столбова Н.П., Дрозд Е.П.; в районном конкурсе образовательных программ: дипломы Победителя – Трефилова О.А., а Лауреатов – Галко А.В., Ростовская А.А. Было организовано обучение педагогов в ДДЮ (за три года обучено – 87 чел.), ГДТЮ (36 чел.), АППО (11 чел.).
Оказание индивидуальной методической помощи педагогам ДДЮ. Методистами отделов оказана помощь всем педагогам в корректировке и написании образовательных программ по новым Требованиям, при подготовке к открытым занятиям, к аттестации на квалификационную категорию, при подготовке документов на подтверждение звания «Образцовый коллектив», при выборе методов диагностики результативности образовательного процесса в творческих объединениях ДДЮ и обработке полученных материалов и пр.
Пополнение информационно-методического фонда отделов и методического ка​бинета ДДЮ прикладной и методической продукцией происходят в результате обобщения передового педагогического опыта в коллективах ДДЮ, создания банка методической продукции отделов, в том числе, банка образовательных программ, разработки методических рекомендаций, памяток, положений кон​курсов, формирования методических полок, предъявления опыта педагогам города в своем направлении.
Формирование учебно-методического комплекса отделов, составление медиатек, состоящих из разделов: мини-библиотека (специальная литература, методи​ческие материалы, нормативные документы, журналы, газеты, методическая выставка), видеотека, фонотека.
Использование возможностей оргтехники, которой оснащены учебные отделы в учебно-воспитательном процессе.
Изучение и формирование потребностей обучающихся и их родителей в сфере дополнительного образования. Методисты – постоянные участники исследований, проходящих в учреждении с 2003 года. Респондантами выступают дети, родители, педагоги. В исследования входят такие вопросы, как: перспективы развития и совершенствования дополнительного образования в районе, образ будущего ДДЮ (методика Френе), занятие, как специфическая форма образовательного процесса в ДДЮ, качество занятия, результативность образовательного процесса, социализированность личности воспитанника, са​мооценка учащимися и оценка педагогом компетентности учащихся, мотивация обучения, психологический климат в детском коллективе, качество учебного занятия на курсах повышения квалификации (КПК).
Ниже приводятся некоторые результаты исследований, позволяющие судить о работе педагогического коллектива.
Из пяти возможных баллов в карте самооценки учащимся и оценки педагогом компетентности учащегося по итогам года педагоги набрали от 4 до 4,8 балла.
Изучение мотивов обучения показало, что основными являются:
* удовольствие от занятий в данном кружке – 96 %;
* узнавание нового, интересного – 94 %;
* нравиться педагог – 85 %;
* самостоятельность в творчестве – 85 %;
* изучение нового, не изучаемого в школе – 88 %;
* успешность в коллективе – 75 %;
* занятия в кружке помогают приносить радость близким людям  и знакомы – 75 %.
Методисты ДДЮ «На Ленской» успешно проводят занятия для педагогов. Результаты исследования качества учебного занятия на курсах повышения квалификации дали высокий балл: из 8 баллов методистами отделов, работавших на курсах, было набрано 7,5 балла, что говорит об их профессиональной компетентности.
Трехлетняя работа методистов учреждения в рамках городского проекта «Сту​пени мастерства» отмечена Дипломом за творческую инициативу, новаторство и мастерство (2008 г.).
Координационным органом деятельности внутренней методической службы является методический совет, ежемесячно на заседаниях которого обсуждаются общие вопросы деятельности (реализация планов работы, подготовка к педа​гогическим советам, выбор методических рекомендаций и пр.), выбираются пути решения возникающих проблем.
Содержание деятельности внешней методической службы
Содержание деятельности внешней методической службы регламентируется приказом Отдела образования за №10 от 11.01.2000 г. «О распределении мето​дических функций между учреждениями дополнительного образования детей в районе» и направлено на методическое сопровождение педагогов воспитательной службы, краеведческого, экологического направлений, развитие детского общественного движения в районе.
Среди форм работы с педагогами образовательных учреждений района можно назвать пять РМО, постоянно действующих в режиме проблемно-целевых практикумов: для заместителей директоров по воспитательной работе, руководителей ОДОД, председателей ШМО классных руководителей, старших вожатых, педагогов-краеведов; информационно-методические совещания, научно-практические конференции; открытые мероприятия; индивидуальные консультации, конкурсы педагогического мастерства и др.
Традиционным направлением является краеведческая работа. В учреждении функционируют кабинет краеведения (методист Столбова Н.П.) и Музей истории детского движения Красногвардейского района.
Ежегодно проводятся краеведческие конкурсы, часть которых входит в городскую олимпиаду. Новым является применение информационных технологий, увеличение числа номинаций в конкурсе экскурсоводов-школьников, тематика конференций, игровых программ. Методистом музееведения (Спиридоновой Н.Я.) ведется ог​ромная работа по патриотическому воспитанию школьников.
Развивается экологическое направление. Учащиеся ДДЮ и ОУ района стали принимать участие в экологических олимпиадах, городских экологических акциях.
Развивается детское общественное движение. В районе функционирует обще​ственное детское и юношеское движение «Содружество», деятельность которого направлена на разработку и выполнение социально значимых проектов.
В 2007 году ДДЮ с честью принимало у себя номинацию «Вожатый» Всерос​сийского конкурса педагогического мастерства «Сердце отдаю детям».
Новым направлением в деятельности методической службы является сопровождение и поддержка дополнительного образования в школах района. Сегодня в двадцати одном образовательном учреждении работают ОДОДы, которым оказывается постоянная помощь в организации их деятельности, в написании образовательных программ, в обучении педагогов дополнительного образования, в организации фестиваля творческих достижений «Наши звез​дочки». В конкурсах ежегодно принимают участие свыше 500 детей.
Ежегодно в массовых мероприятиях, проводимых методистами перечисленных направлений, охватываются до 20000 школьников.
Методический кабинет ДДЮ располагается в двух кабинетах, обеспечивая методическими материалами педагогов дополнительного образования и педа​гогов воспитательной службы.
· Фонд методических кабинетов постоянно пополняется и состоит из 3715 еди​ниц методической продукции.
· Информационно-методический фонд (количество единиц): 2005/06 уч.г. — 3150, 2006/07 уч.г. – 3415, 2007/08 уч.г. – 3715.
· Тематические подборки: 2005/06 уч.г. – 2751; 2006/07 уч.г. – 2326; 2007/08 уч.г. – 2477.
· Литература для педагогов: 2005/06 уч.г. – 523 ед.; 2006/07 уч.г. – 581 ед.; 2007/08 уч.г. – 654 ед.
· Литература для обучающихся: 2005/06 уч.г. – 345 ед.; 2006/07 уч.г. – 385 ед.; 2007/08 уч.г. – 401 ед.
· Периодика (количество наименований): 2005/06 уч.г. – 2 ед.; 2006/07 уч.г. – 3 ед.; 2007/08 уч.г. – 5 ед.
· Другие методические материалы:
· Аудиоматериалы для образовательной и воспитательной деятельности: 2005/06 уч.г. – 22 ед.; 2006/07 уч.г. – 40 ед.; 2007/08 уч.г. – 48 ед.
· Видеоматериалы для образовательной и воспитательной деятельности: 2005/06 уч.г. –10 ед.; 2006/07 уч.г. – 13 ед.; 2007/08 уч.г. – 18 ед.
· CD-диски: 2005/06 уч.г. – 8 ед.; 2006/07 уч.г. – 22 ед.; 2007/08 уч.г. – 55 ед.
· DVD – 2005/06 уч.г. – 1 ед.; 2006/07 уч.г. – 5 ед.; 2007/08 уч.г. – 6 ед.
· Flopi-диски: 2005/06 уч.г. – 11 ед.; 2006/07 уч.г. – 40 ед.; 2007/08 уч.г. – 51 ед.
В методическом кабинете работают постоянные и тематические выставки в течение всего учебного года. С педагогами проводятся индивидуальные консультации, методические объединения, курсы, семинары, обмен методической продукцией.
За последние три года методическим отделом выпущены:
· Сборник «Содружество». Вып. 2.
· Учебно-методический комплект педагога Думченко А.Ю., состоящий из образовательной программы, методических рекомендаций, сборников песен для учащихся.
· Сборники: Методика и практика. Выпуски 1, 2, 3.
· Сборник «Два аспекта педагогической деятельности». Сост. Вакуленк-о Л.М.
· Юбилейный сборник «НМЦ-инфо», посвященный 35-летию ДДЮ «На Ленской».
· В СМИ появляются многочисленные заметки, статьи о деятельности ДДЮ и педагогов.
Анализ реализации программы информатизации ДДЮ «На Ленской»
Цель информатизации учреждения – создание единой образовательной ин​формационной среды для повышения качества образования, создания условий для совершенствования и реализации возможностей педагогического коллек​тива и учащихся в области информационных и коммуникационных технологий (ИКТ), создания условий для проведения районных и городских мероприятий для учащихся и работников системы образования.
Эти цели достигаются через максимальное использование преимуществ ИКТ для повышения качества образования детей, сохранения здоровья учащихся, достижение уровня профессиональной квалификации работников ДДЮ «На Ленской», позволяющего реализовывать современные модели учебного про​цесса с использованием ИКТ, создание системы методической поддержки образовательного процесса, создание системы повышения квалификации и переподготовки педагогических, административных кадров ДДЮ, ОУ района и города, способных эффективно использовать в образовательном процессе сов​ременные ИКТ, участие в создании и развитии информационного пространства района и города, реализация связей и взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса, информатизация процесса управления ДДЮ «На Ленской», создание условий для перехода на электронный документооборот.
Обновление вычислительной техники, средств коммуникации и программного обеспечения

Административные и методические кабинеты

	Кабинет
	Технич. обеспеч.
	2006/07 уч.г.
	2007/08 уч.г.
	2008/09 уч.г.

	Канцелярия
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD, ОС
	Celeron 1000, 128, 10, Win XP
	Celeron 1000, 128, 10, Win XP
	Core2Duo, 1024, 120, Win XP

	
	Принтер
	Cannon 810
	Cannon 810
	Cannon 810

	Кабинет зам. дир по УВР
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1400, 256, 40, Win XP
	Celeron 1400, 256, 40, Win XP
	Core2Duo, 1024, 120, Win XP

	
	Принтер
	HP-1018
	HP-1018
	HP-1018, SamsungCLP300

	Кабинет зам. дир. по ОМР
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1400, 128, 40, Win XP
	Pentium 4 1700, 256, 80 Win XP
	Core2duo, 2048, 160, Win XP

	
	Принтер
	
	XeroxPhaser3200
	XeroxPhaser3200

	Кабинет зам. дир. по АХЧ
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1400, 256, 40, Win 2000
	Celeron 1400, 256,

40, Win 2000
	Celeron 1400, 256,

40, Win 2000

	
	Принтер
	Cannon 810
	Cannon 810
	Cannon 810

	Бухгалтерия
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1700, 512, 40, Win XP – 2 шт.
	Celeron 1700, 512, 40, Win XP – 2 шт.
	Core2Duo, 1024, 120, Win XP – 2 шт

	
	Принтер
	Samsung ML-2010 – 2шт
	Samsung ML-2010 – 2шт
	Samsung ML-2010 – 2шт

	Библиотека
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 333, 64, 10, Win XP
	Celeron 333, 64, 10, Win XP
	Core2Duo, 1024, 120, Win XP

	
	Принтер
	SamsungML1510
	SamsungML1510
	SamsungML2010

	Методический кабинет
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1400, 128, 40, Win XP
	Pentium 4 1700, 256, 80 Win XP
	Core2Duo, 1024, 120, Win XP

	
	Принтер
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100, Clp-300

	
	Сканер
	Mustex1200CP
	Mustex1200CP
	Mustex1200CP

	
	Выход в Интернет Марка ПК, CPU,
	
	оптоволокно
	оптоволокно

	Краеведческий кабинет
	RAM, HDD Принтер
	Celeron 1700, 128, 40, Win XP
	Pentium 4 1700, 256, 80 Win XP — 2 шт.
	Core2Duo, 1024, 120, Win XP —2 шт.

	
	Марка ПК, CPU,
	Samsung ML-2010
	HP-1018
	Samsung CLP-300, HP-1018

	Музей детского движения
	RAM, HDD Принтер
	Celeron 800, 128, 20, Win XP
	Pentium 4 1700, 256, 80 Win XP
	Pentium 4 1700, 256, 80 Linux

	
	Выход в Интернет
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100

	
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	
	
	оптоволокно

	Клуб вожатых
	Принтер
	Celeron 1000, 256, 40, Win XP
	Celeron 1000, 256, 40, Win XP
	Celeron 1000, 256, 40, Win XP

	
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100

	Учительская ансамбля «Юный Ленинг​радец»
	Принтер
	Celeron 333, 64, 10, Win XP
	Pentium 4 1700, 256, 80 Win XP
	Pentium 4 1700, 256, 80 Win XP

	
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Samsung SCX-4100
	Cannon 810
	Cannon 810

	Учительская ДХС «Искра»
	Принтер
	Celeron 566, 64, 10, Win XP
	Celeron 1700, 512, 40, Win XP
	Celeron 1700, 512, 40, Win XP

	
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100

	Учительская отдела худо​жественного воспитания
	Принтер
	Celeron 333, 64, 10, Win XP
	Celeron 1700, 512, 40, Win XP
	Celeron 1700, 512, 40, Win XP

	
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100

	Кабинет отдела празднично-иг​ровых программ
	Принтер
	Celeron 1700, 256, 40, Win XP
	Celeron 1700, 256, 40, Win XP
	Celeron 1700, 256, 40, Win XP

	
	
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100
	Samsung SCX-4100


Предметные кабинеты

	Кабинет
	Технич. обеспеч.
	2006/07 уч.г.
	2007/08 уч.г.
	2008/09 уч.г.

	Кабинет ИЗО (N 44)
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	
	
	Core2duo, 2048, 160, Win XP

	
	Принтер
	
	
	HP-1018

	Кабинет ИЗО (N 43)
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1400, 128, 40, Win XP
	Celeron 1400, 128, 40, Win XP
	Celeron 1400, 128, 40, Win XP

	Студия «Умейка» (N 36)
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1400, 128, 40, Win XP
	Pentium 4 1700, 256, 80 Linux
	Pentium 4 1700, 256, 80 Linux

	Студия «Родная земля» (N 35)
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 566, 64, 40, Win 98
	Celeron 566, 64, 40, Win 98
	Celeron 1400, 128, 40, Linux

	
	Принтер
	HP BJC-2100
	HP BJC-2100
	HP BJC-2100

	
	Сканер
	Cannon SCAN D646U
	Cannon SCAN D646U
	Cannon SCAN D646U

	Кабинет англ. языка (N 61)
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	
	
	Celeron 2400, 512, 40 Win XP

	ШРР «Солнышко»
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 800, 128, 40, Win 98
	Celeron 800, 128, 40, Win 98
	Celeron 1400, 128, 40, Win XP

	
	Принтер
	
	
	HP-1513


Компьютерные классы

	Кабинет
	Технич. обеспеч.
	2006/07 уч.г.
	2007/08 уч.г.
	2008/09 уч.г.

	Кабинет 30
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 600, 256,

20, 
Win XP — 10 шт.
	Celeron -D 3.0G 800, 1024, 160, 
Win XP — 11 шт
	Celeron -D 3.0G 800, 1024, 160, 
Win XP — 11 шт

	
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1700,

512, 40,
Win XP — 1 шт.
	Celeron 2700,

512, 40,

Win XP — 2 шт.
	Celeron 2700,

512, 40,

Win XP — 2 шт.

	
	Принтер
	Samsung ML-1210
	Samsung ML-1210
	Samsung ML-1210

	
	МФУ
	
	Xerox Phaser — 61 цв.
	Xerox Phaser —61 цв.

	
	Сканер
	HP SJ3500C
	HP SJ3500C
	HP SJ3500C

	
	Цифр. фото
	Olympus C-400, Zoom
	Olympus C-400, Zoom
	Olympus C-400, Zoom

	
	Ноутбук
	Aser
	Aser
	Aser

	
	Мультимедиа проектор
	Проектор ML
	
	

	
	Цифр. видео
	
	Sony DCR-SR60E
	Sony DCR-SR60E

	
	Мультим. проектор/эл.доска
	
	Эл. доска Hitachi
	Эл. доска Hitachi

	
	Выход в Интернет
	Модем
	Оптоволокно
	Оптоволокно

	Кабинет 33
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1700, 256, 20, Win XP — 12 шт
	Celeron 1700, 256, 20, ALT Linux — 12 шт
	Celeron 1700, 256, 20, ALT Linux — 12 шт

	
	Марка ПК, CPU, RAM, HDD
	Celeron 1700, 512, 40 — 1 шт.
	Celeron 1700, 512, 40, ALT Linux — 1 шт.
	Celeron 1700, 512, 40, ALT Linux — 1 шт.

	
	Принтер
	HP deskjet 5150 series
	HP deskjet 5150 series
	HP deskjet 5150 series

	
	Сканер
	Umax Astra 1200 Slim
	Umax Astra 1200 Slim
	Umax Astra 1200 Slim

	
	Мультим. проектор/эл. доска
	
	Проектор ML
	Проектор ML

	
	Выход в Интернет
	Модем
	Оптоволокно
	Оптоволокно


Разработаны и внедрены в образовательный процесс с включением ИКТ об​разовательные программы «От странички к Web-сайту», «Hard + Soft», «Умейка», «Ансамблевое музицирование», «ENGLISH CLUB–Business English» (Деловой английский), «Журналистика», «Клуб “Эколог”», «Экономика и мы», «Про​граммирование в визуальных средах», «Мультимедиа технологии».
Разработаны и внедрены в образовательный процесс электронные системы тестирования по сольфеджио в хоровом и в художественном отделах.
ДДЮ «На Ленской» официально включился в программу апробации пакета свободного программного обеспечения (ПСПО, построенного на базе ОС ALT Linux) и выработке рекомендаций по использованию ПСПО в образовательных учреждениях Российской Федерации.
Образовательные программы «Мир ПК» и «Основы компьютерной графики» адаптированы для реализации с использованием ПСПО.
В рамках летней школы 10 педагогов ДДЮ обучены работе со свободным программным обеспечением и ОС ALT Linux.
Разработан новый официальный сайт ДДЮ «На Ленской» с админист​ративной панелью добавления анонсов, новостей, методических материалов, фоторепортажей. Сайт поддерживается в актуальном состоянии. В новостях и фотолетописи отображаются все значимые события в жизни ДДЮ.
В рамках летней школы 12 педагогов ДДЮ обучены работе с админист​ративной панелью сайта.
Внедрено использование Интернет на занятиях и консультациях в Краеведческом кабинете, в кружках клуба информатики.
Внедрено использование Интернет в методической службе. Отлажено и внедрено регулярное размещение методических материалов для ОДОД района на сайте ДДЮ.
Для регулярной публикации репортажей учащихся кружка журналистики выполнена модификация сайта ДДЮ «На Ленской».
Фестивали, праздники, конкурсы, методические совещания проводятся с использованием ИКТ.
Администрация и педагогический коллектив свободно пользуется элект​ронной почтой для передачи документов. Информация от Отдела образования принимается по электронной почте.
Организация массовой работы
В рамках реализации образовательных программ дополнительного обра​зования среди учащихся школ района и учащихся ДДЮ отделом празднично-игровых программ в период с 2006 по 2008 года проводились:
* районный фестиваль художественного творчества, в честь 35-летия Красногвардейского района «Нам-35», в котором приняли участие все отделения дополнительного образования школ района и художественные коллективы ДДЮ;
* районный фестиваль художественного творчества «Творческий аттестат», в котором приняли участие все художественные коллективы школ района;
* праздники посвящения учащихся в хоровую студию «Искрята», в ансамбль «Юный ленинградец», ансамбль бального танца «Родничок»; праздник «Марья-искуссница» в декоративно-прикладном отделе;
* праздник-сопровождение конкурсов в коллективах спортивного бального танца «Престиж», «Омега», «Родничок»;
* праздник-сопровождение конкурсов информатики, экскурсоводов и краеведов, юных авиоконструкторов, юных инструменталистов «Подснежник», юных вокалистов, выставок изобразительного и декоративно-прикладного искусства;
* выпускные вечера в хоровой студии «Искра», ансамблях «Юный ленинградец», бального танца «Родничок», творческих объединениях декоративно-прикладного отдела, театре-студии «Сказка»;
* отчетные концерты художественных коллективов и отделов: ансамбля «Юный ленинградец», хоровой студии «Искра», оркестра баянистов, оркестра духовых инструментов;
* дни открытых дверей в ДДЮ «В гостях у Муз» для школьников района и прочее.
В течение последних трех лет отдел работал под девизом «Всему начало  –  отчий дом». Организация зрелищно-игровых программ позволила создать систему семейных праздников, что способствует социальной адаптации подрастающего поколения, учит со смыслом и творчески использовать свое свободное время, содействовать процессу семейного воспитания школьников.
Цикл мероприятий «Петербургская семья», состоявший из конкурсов и праз​дников «Воспитаем семьянина», семейной гостиной «Всему начало отчий дом», семейных праздников для учащихся ДДЮ «Мы семья, а это значит мы вместе», дней семейного отдыха для жителей микрорайона «Всей семьей в ДДЮ», торжественной церемонии награждения лучших семей и учащихся ДДЮ по итогам года «Наша Гордость», привлек к себе внимание средних и старших подростков и их семей. Для его проведения были использованы социальные связи отдела с районными организациями и муниципальными округами района.
Большой популярностью среди семей района пользуется районный конкурс «Мой папа – Супер-Папа!», посвященный «Дню защитника Отечества».
Вторым направлением в работе отдела является гражданско-патриотическое. Традиционными стали праздники и встречи учащихся с ветеранами Великой Оте​чественной войны 1941—1945 гг., с семьями ветеранов блокадного Ленинграда. Это — «Блокадное детство мое», «Встреча двух поколений», вечера, конференции, праздники и встречи с ветеранами Афганской, Чеченской войн, фестивали патри​отической песни, праздник-вручение паспорта «Я гражданин России», праздник-чествование победителей конкурсов по краеведению и прочее.
Особое внимание уделялось и уделяется работе со старшеклассниками. 10 лет подряд проводится фестиваль художественного творчества «Творческий аттестат» совместно с районным отделом молодежи, физкультуры и спорта и общественной региональной организацией «Правый берег». Более 1000 человек, юношей и девушек от 13 до 20 лет, принимают в нем участие.
С 2007 года возобновилась работа по программе районной лиги КВН, в ко​торой участвуют команды из 16 школ.
Ежегодно совместно с районным отделом молодежной политики проводятся районные конкурсы для старшеклассников «Петербуржская жемчужина» и «Рыцарь Петербурга».
Сотрудники отдела оказывают большую помощь педагогам района в орга​низации массовых мероприятий, привлекают школы к участию в городских и районных программах. Например, в районном конкурсе досуговых программ 2006/07 уч. г. «Воспитаем семьянина» приняло участие 6 школ, 3 из которых стали Победителями городского конкурса программ «Воспитаем семьянина» (2007/08 уч. г.).
В районном конкурсе «Играй, класс» приняли участие 15 школ.
Педагоги декоративно-прикладного отдела ДДЮ «На Ленской» – Горше-нева Т.И. и Ачкасова И.В. приняли участие в городском конкурсе игровых программ «Созвездие игры».
Охват учащихся массовыми досуговыми мероприятиями ежегодно превы​шает 12000 детей.
Сведения о кадрах ДДЮ «На Ленской»

В учреждении работают 125 педагогов. Постоянный состав – 103 педагога, из них 1 кандидат искусствоведения, высшее образование имеют 94 педагога, награждены государственными наградами: орденами и медалями – 17 чел, по​четные звания «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный тренер» – по 1 чел., «Мастер спорта» – 1 чел. Ведомственными знаками отличия отмечены 45 педагогов.
92 % педагогов, работающих в ДДЮ, имеют высшую, первую и вторую ква​лификационные категории.
22 Педагоги ДДЮ «На Ленской» постоянно повышают свою квалификацию, обучаясь в СПбАППО, СПбГДТЮ, НМЦ Красногвардейского района и в других образовательных учреждениях для взрослых.
24 педагога за три года принимали участие в конкурсах педагогического мас​терства, занимая призовые места. Это Всероссийский, городской и районный конкурс «Сердце отдаю детям», Всероссийский, городской и районный конкурс авторских образовательных программ, Региональный открытый конкурс «Созвез​дие игры», Всероссийский конкурс методических разработок и др.
Социальное партнерство

В своей деятельности педагогический коллектив опирается на партнеров: Отдел образования, Отдел культуры, сектор по физической культуре и спорту администрации Красногвардейского района, НМЦ района, образовательные учреждения района и города.
Среди партнеров – ГДТЮ, ГЦРДО, муниципальные советы, Молодежная организация «Правый берег», советы ветеранов, районный досуговый центр для ветеранов и пенсионеров района, районные и городские библиотеки, городской шахматный клуб им. М.И. Чигорина, Аэроэкологический центр «Петербургская усадьба», ДООТ «Балтийский берег», городские и районные учреждения куль​туры: концертные и выставочные залы, музеи и т.д.
Общие выводы

Анализ работы ДДЮ во всех его аспектах: анализ образовательных программ, исследования, проводимые с целью выявления качественных показателей де​ятельности субъектов образовательного процесса, показал, что в учреждении имеется ряд проблем. К ним относятся традиционность в организации де​ятельности детей на занятиях, недостаточное стремление педагогического коллектива к совершенствованию образовательного процесса за счет введения образовательных программ нового поколения, современных педагогических технологий, включая ИКТ, недостаточно полное использование материально-технических ресурсов, малая информированность педагогического коллектива об инновационных процессах, происходящих в отделах ДДЮ.
Резюме:

– в ДДЮ «На Ленской» реализуются 10 направленностей;
– полнота освоения образовательных программ соответствует нормативам;
– образовательные программы соответствуют современным требованиям;
– контингент обучающихся сохраняется;
– в учреждении работает высоко профессиональный педагогический кол​лектив, обеспечивающий хорошие образовательные результаты;
– методическая служба является действительно центром методической ра​боты в районе.
Общие результаты позволяют учреждению претендовать в соответствие с аккредитационными показателями на получение статуса Дворца.
К этому результату педагогический коллектив шел в течение последних пяти лет. Программу развития ДДЮ «На Ленской» на 2003–2009 гг. можно считать выполненной.
Администрация благодарит весь педагогический коллектив и технический персонал учреждения за результативную творческую работу.
***
Учреждение изменило статус и название. Теперь это Дворец детского (юношеского) творчества Красногвардейского района Санкт-Петербурга (ДДЮТ).
II. Концепция развития Дворца детского (юношеского) творчества Красногвардейского района Санкт-Петербурга

Концепция развития Дворца детского (юношеского) творчества (далее ДДЮТ) содержит систему взглядов, идей на процесс перехода учреждения в новое качественное состояние, как в об​ласти управленческо-административной деятельности, так и согласованной в ключевых позициях деятельности всего педагогического коллектива и каждого педагога.
При переходе в качественно новый режим инновационного развития организационной основой деятельности субъектов образовательного пространства: администрации, педагогов, обучающихся и родителей — выступает идея повышения качества
 образовательного процесса через повышение качества профессио​нальной педагогической деятельности, создание и внедрение инноваций в разных сферах педагогического процесса.
Миссия ДДЮТ видится в реализации гуманистического, личностно-ори-ентированного образования детей на основе сохранения лучших традиций учреждения и введения педагогических инноваций, что позволит обеспечить динамику позитивного развития ДДЮТ как открытой образовательной системы, ориентированной на создание условий для реализации потенциальных возможностей «разных и равных жителей Санкт-Петербурга»
 в современном мире.
Выполнение миссии приведет к максимальному достижению результата деятельности учреждения, выраженному в идеальных образах — модели вы​пускника ДДЮТ и модели современного компетентного педагога.
Модель выпускника
 ДДЮТ 
Выпускник ДДЮТ — это личность, стремящаяся к само​развитию (самореализации, раскрытию собственного потенциала), инициирующая и самоорганизующая процесс собственного становления, реализующая свои индивидуальные задатки и склонности в приемлемой форме, полезной для него самого и общества, присвоившая общечеловеческие ценности и ори​ентирующаяся в современной культуре.
Модель современного компетентного педагога 
Компетентный педагог — это педагог, владеющий научно-методическими знаниями, психолого-педагогическими знаниями, предметно-методическими умениями, учитывающий в своей работе требования Федеральных государственных образовательных стандартов; это педагог, ведущий исследовательскую или опытно-экспериментальную деятельность, выражающуюся в апробации и внедрении имеющихся педагогических инноваций, в создании авторской образовательной программы, собственных инновационных приемов.

Общая стратегия развития ДДЮТ выразится как переход

	ОТ
учреждения дополнительного образования детей высшей категории с высоко профессиональным педагогическим коллективом, устойчивыми результатами, активно действующей методической службой, находящегося в режиме функционирования

	
	К

учреждению, работающему в режиме инновационного развития, обеспечивающему новое качественное образование


Идея повышения качества образовательного процесса через повышение качества профессиональной педагогической деятельности, создание и внедрение инноваций в разных сферах педагогического процесса опирается на ценностные приоритеты, принципы и подходы в организации деятельности педагогического коллектива ДДЮТ, ценностные смыслы деятельности педагога дополнительного образования.

Ценностными приоритетами являются понятия — жизнь, природа, общество, Человек, Россия.
Основные принципы и подходы:
* принцип гуманизации (признание развивающей личности (ребенка и педагога);
* принцип гуманитаризации (наполнение содержания личностным смыслом);
* принцип научности (отбор содержания образования и его соответствие современному развитию цивилизации);
* принцип демократизации образовательного процесса (добровольный выбор ребенком предмета (вида) деятельности, педагога и объединения по интересам; свободный выбор педагогом содержания образовательной программы, форм и видов педагогической деятельности; участие педагогов в управлении учрежде​нием; свободный доступ родителей к участию в организации образовательного процесса);
* принцип индивидуализации (субъектности) (ребенок учится быть субъектом собственной жизни);
* принцип природосообразности (учет индивидуальных природных особен​ностей);
* принцип педагогики сотрудничества (применение коммуникативных, деятельностных, проектных, проблемно-поисковых технологий, технологий имитационного моделирования, в которых инструментом деятельности является сотрудничество детей и взрослых);
* принцип культуросообразности (максимальное использование в педагогическом процессе культуры среды, в которой находится ребенок);
* принцип положительного эмоционального фона педагогического процесса (обеспечение положительного эмоционального фона педагогического процесса, проявляющегося в такой его организации, когда всем участникам этого процесса интересно и увлекательно заниматься совместной деятельностью);
* принцип обновления педагогической практики предполагает поиск, освоение и создание новых эффективных подходов организации педагогического процесса или его элементов, в частности, компетентностного подхода в проектировании образовательной деятельности;
* культурологический подход (освоение и присвоение детьми достижений мировой и отечественной культуры, культуры Санкт-Петербурга);
* компетентностный подход предполагает использование таких интегра-тивных категорий, как готовность к решению задач; адекватное меняющемуся контексту применение знаний, умений, навыков; ориентация на самооценку в образовательном взаимодействии.

Ценностные смыслы деятельности педагога дополнительного образования: самовыражение, мастерство, равноправие, автономия
.

Этапы перехода образовательной системы ДДЮТ в новое состояние
I этап «Подготовительный». Принятие решения о создании программы развития на основе анализа деятельности учреждения в период 2003—2009 гг. Утверждение Программы развития на 2009—2014 гг. (сентябрь 2008 г. — февраль 2009 г.)
II этап «Проектировочный». Формирование творческих групп и разработка проектов, обеспечивающих реализацию концептуальных идей (март — сентябрь 2009 г.).
III этап «Практический». Реализация проектов, опирающихся на концепцию перспективного развития ДДЮТ (сентябрь 2009 — май 2013 гг.).
IV этап «Аналитический». Внутренняя (административно-методический совет ДДЮТ) и внешняя (совет развития района) экспертизы (2013 г.).
V этап «Прогностический». Составление программы деятельности педагогич​еского коллектива ДДЮТ на следующем этапе развития (2013/14 уч. г.).
Пути воплощения в жизнь концептуальных идей

* Информационно-просветительская работа в отделах ДДЮТ по разъяснению основных положений Концепции.
* Организация процесса осознанного принятия Концепции сотрудниками ДДЮТ через создание и деятельность творческих групп педагогов, обучающих семинаров.
* Переход педагогов-лидеров в режим инновационной педагогической деятельности.
* Экономическое стимулирование наиболее активных педагогов.
* Аналитико-проблемная деятельность, позволяющая отследить ход реализации основных положений Концепции, корректирующая ее в соответствии с новыми экономическими условиями в стране.
Стратегические направления и содержательные ориентиры

развития ДДЮТ

Направление 1. Обновление и повышение качества дополнительного образования детей.

Подпрограмма «Дополнительное образование: доступность, качество, инновация»
 Сфера деятельности

· Апробация и теоретическое обоснование имеющегося в ДДЮТ педагог​ического опыта.
· Разработка инновационных проектов.
· Разработка образовательных программ нового поколения, для которых характерны современные подходы: комплексность, интегративность, инновационность, компентентность, технологичность, введение петербургского компонента.
· Совершенствование информационного сопровождения образовательного процесса через активное использование новых информационных технологий, включающих телекоммуникационные проекты и дистанционное обучение в учреждениях дополнительного образования детей; создание и поддержка работы сайтов отделов ДДЮТ.
· Использование разнообразных форм организации деятельности детей в дополнительном образовании (движения, проекты, летние лагеря, научные общества, олимпиады и др.).
· Создание и реализация досуговых программ, направленных на форми​рование празднично-игровой культуры детей и подростков.
· Разработка новой системы оценки качества образования (аттестации) в системе дополнительного образования детей на основе компетентностного подхода.
· Осуществление социально-психолого-педагогического сопровождения развития детей в учреждении дополнительного образования.
· Развитие системы работы с одаренными детьми, введение тьютерства.

· Совершенствование системы работы с родителями.
· Модернизация библиотеки ДДЮТ
· Совершенствование учебно-воспитательного процесса за счет освоения педа​гогами инновационного опыта, компетентностного подхода, повышения технологической культуры, усиление культурологического и информационного компонента в образовательном процессе (разработка системы опережающего повышения ква​лификации педагогов и специалистов дополнительного образования).
· Разработка и внедрение методики организации мониторинга качества дополнительного образования детей и деятельности педагогов (разработка системы мониторинга образовательных результатов, разработка показателей оценки текущих и итоговых достижений обучающихся по разным направлениям в учреждении; мониторинг качества деятельности педагогов дополнительного образования; включение родителей, общественности, работодателей в систему мониторинга).

Результат. Деятельность учреждения в режиме инновацинного развития, обновления и повышения качества образования детей.
Критерий: повышение качества образования. 

Показатели:
· наличие инновационной деятельности в учреждении (реализованные и реализующиеся инновации);
· доля педагогов, участвующих в инновационной деятельности;
· доля педагогов, овладевших компетентностным подходом в образовании, овладевших современными образовательными технологиями;
· доля образовательных программ востребованного детьми содержания (образовательные программы новой тематики, военно-патриотической, физкультурно-спортивной, спортивно-технической, естественнонаучной направленностей);
· доля образовательных программ нового поколения;
· доля успешных выступлений детей на конкурсах международного и всероссийского уровней.

· доля участия родителей в воспитании детей (праздники, выезды, встречи, беседы и пр.).

· доля детей и сотрудников, пользующихся услугами библиотеки.
Направление 2. Совершенствование ресурсного потенциала ДДЮТ.
Подпрограмма «Ресурсный потенциал ДДЮТ»
Сфера деятельности.

· Совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководящих и педагогических кадров, основанной на компетентностном подходе.
· Обеспечение научно-методического сопровождения развития системы дополнительного образования детей (сохранение и развитие методических служб отделов и учреждения в целом; разработка и реализация среднесрочной программы научно-методического сопровождения развития ДДЮТ; создание современных механизмов (форм) научно-методического сопровождения учеб​но-воспитательного процесса (для педагогов дополнительного образования и их воспитанников); создание учебно-методического комплекса вариативных программ, пособий, обеспечивающих педагогам и родителям возможность разноуровневой работы с детьми, а также интеграцию основного и дополни​тельного образования; развитие и распространение инновационного опыта работы учреждения.
· Развитие инновационной деятельности в системе дополнительного обра​зования (организация и проведение конкурсов инновационных разработок; введение практики экспертной оценки реализуемых проектов и программ; создание системы научно-методического сопровождения инновационного развития ДДЮТ).
· Транслирование опыта, открытость учреждения для педагогов района и го​рода, позиционирование себя как инновационное учреждение дополнительного образования детей.

· Создание и развитие системы педагогического наставничества.
· Развитие и оптимально возможное использование материально-техни​ческой базы.
Результат. Деятельность учреждения по совершенствованию ресурсного потенциала ДДЮТ.
Критерий:

· развивающийся ресурсный потенциал учреждения. Показатели:
· наличие системы непрерывного профессионального обучения педагогов ДДЮТ;
· доля педагогов, обученных современным технологиям;

· доля педагогов-наставников;
· наличие современной, постоянно обновляющейся материально- технической базы
Подпрограмма «Информатизации ДДЮТ»

Цель: повышение качества образования через развитие информационно-коммуникационных технологий во всех структурах учреждения.

Содержание программы

· сбор информации по использованию технических средств (постоянно)

· методическая поддержка и обучение педагогов отделов ИКТ (раз в год)

· модернизация компьютерной техники и программного обеспечения (постоянно)

· поддержка сайта ДДЮ в актуальном состоянии (постоянно)

Участники программы — все административные и педагогические сотрудники ДДЮТ.

Предъявление результатов — на заседаниях методического и педагогического советов (периодически).

Время исполнения — не ограничено.

Ожидаемый результат — по возможности полное использование вычислительной техники в целях повышения качества образования.

Направление 3. Совершенствование системы патриотического и духовно-нравс​твенного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития обучающихся.
Подпрограмма «Традиции и современность»

Сфера деятельности

· изучение и включение в деятельность педагогического коллектива идей Концепции духовно-нравственного воспитания и развития российских школьников.

· разработка программно-методического комплекса по использованию ма​териалов о Великой Отечественной войне 1941—1945 гг. и блокаде Ленинграда, культурно-исторического наследия Санкт-Петербурга.
· увеличение числа образовательных программ военно-патриотической и физкультурно-спортивной направленностей в ДДЮТ.
· реализация социально-значимых молодежных и детских инициатив.
· реализация программ  и проектов гражданско-патриотического содержания, про​граммы «Толерантность».

Результат. Деятельность учреждения по совершенствованию системы патриотического и духовно-нравственного воспитания, интеллектуального, творческого и физического развития обучающихся.
Критерий: качественные изменения в воспитательной работе. 

Показатели:
· устойчивая мотивация детей и подростков к обучению;
· уменьшение числа проявлений девиантного поведения;
· процент детей в ДДЮТ, освоивших и усвоивших нормы поведения куль​турного человека, жителя Санкт-Петербурга;
· наличие научно-методического сопровождения процесса воспитания в районе;
· развитие в ДДЮТ социально-значимых направленностей: военно-патрио​тической, физкультурно-спортивной, социально-педагогической;
· увеличение доли современных форм работы с детьми и подростками.
Направление 4. Развитие детских общественных объединений и социально-зна​чимых инициатив юных петербуржцев.
Подпрограмма «Позиция - лидер».

Сфера деятельности

· Максимальное использование воспитательного потенциала, заложенного в системе дополнительного образования, в частности, через развитие детских общественных объединений и социально-значимых инициатив юных петер​буржцев (развитие социально-педагогического направления в ДДЮТ, про​ведение профильных смен для детских общественных объединений на базе загородных лагерей) и др.

Результат. Проявление и реализация детских инициатив в ДДЮТ.

Критерий: уровень социальной активности обучающихся ДДЮТ. 

Показатели:
· наличие детского общественного объединения в ДДЮТ;
· доля участия детских творческих объединений ДДЮТ в городских и районных социально-значимых акциях.
Направление 5. Формирование здорового образа жизни обучающихся, профи​лактика безнадзорности, правонарушений, наркомании и алкоголизма.

Подпрограмма «Мир принимает меня»
Сфера деятельности.

· Привлечение в ДДЮТ несовершеннолетних, находящихся в социально опасной ситуации.
· Выявление несовершеннолетних, посещающих занятия в ДДЮТ с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении.
· Выявление семей несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении.
· Введение в образовательный процесс здоровьесберегающих технологий.
· Корректировка образовательных программ с учетом ограниченных возмож​ностей здоровья детей и (или) отклонений в их поведении.

Результат. Деятельность учреждения по укреплению здоровья детей, формированию здорового образа жизни.
Критерий: комфортная образовательная среда в ДДЮТ. 

Показатели:
· удобное расписание учебных занятий, соответствующее требованиям СанПина;
· доброжелательные взаимоотношения в детских коллективах;
· доля педагогов, использующих здоровьесберегающие технологии;
· наличие программ для детей с ограниченными возможностями;

· доля детей, оказавшихся в трудных социальных ситуациях, обучающихся в ДДЮТ;
· наличие системы работы с семьями обучающихся.
Направление 6. Управление устойчивым развитием ДДЮТ.

Подпрограмма «Устойчивое развитие ДДЮТ»

Сфера деятельности

· Совершенствование нормативно-правовой базы развития ДДЮТ (развитие нормативно-правовой базы учреждения, приведение её в соответствие с изме​нениями в российском законодательстве; проведение нормотворческой работы для обеспечения процесса реализации Концепции перспективного развития ДДЮТ; общественно-профессиональная экспертиза нормативно-правовых актов ДДЮТ; разработка и экспертиза целевых программ, проектов, планов развития учреждения).
· Развитие общественного характера управления ДДЮТ (создание попечи​тельских, управляющих общественных советов; внедрение новейших техно​логий управления; внедрение постоянного мониторинга общественного мнения по вопросам, связанным с деятельностью ДДЮТ).
· Создание современной системы информирования населения о возмож​ностях ДДЮТ.

Результат. Деятельность учреждения по совершенствованию нормативно-правовой базы учреждения.
Критерий: современное управление учреждением. Показатели:
· наличие приведенной в соответствие с современными требованиями нор​мативно-правовой базы учреждения;
· наличие и действие общественных советов в управлении ДДЮТ;
· наличие постоянного мониторинга общественного мнения, связанного с деятельностью ДДЮТ.
Направление 7. Установление и развитие партнерских социальных связей, рас​ширение информационного обмена и взаимодействия.

Подпрограмма «Социальное партнерство»

Сфера деятельности

· Разработка схем взаимодействия с образовательными и культурными уч​реждениями района и города.
· Привлечение новых общественных структур к взаимодействию. 

Результат. Деятельность учреждения по расширению партнерских свя​зей.
Критерий: значимое (устойчивое) место ДДЮТ в пространстве района и города.
Показатели:
· наличие устойчивых социальных связей с партнерами.
Гарантом выполнения и реализации поставленных целей и задач являются:
· опора на законодательную базу;
· высокая профессиональная квалификация и добросовестность педагогического коллектива;
· практическое осуществление основных идей (доступность дополнительного образования, вариативность, свободный выбор образовательного маршрута, атмосфера комфортности и уюта, «ситуация успеха», партнерские отношения между педагогами и обучающимися, личностно-ориентированный, личностно-деятельностный подходы и др.);
· педсовет, отслеживающий результативность деятельности учреждения;
· адекватное реагирование администрации на пожелания коллектива;
· развитие материально-технической базы ДДЮТ;
· развитие методической службы ДДЮТ;
· поддержка со стороны родителей, педагогов и общественности района. 
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10. Устав ДДЮТ.
Приложения

В приложении приводятся проекты и положения педагогических конкурсов, к участию в которых приглашаются все педагоги учреждения. Число возможных проектов не ограничено. 
Проект

Мониторинг результативности образовательного процесса в ДДЮТ 

Красногвардейского района

Ведущий специалист Вакуленко Л.М.,

зам. дир. ДДЮТ  по ОМР 
Проект адресуется педагогам ДДЮТ.

При аккредитации учреждения дополнительного образования детей на присвоении категории (от высшей до 3-й) учитываются следующие показатели:

· полнота реализации образовательных программ

· сроки реализации образовательных программ

· уровни реализации образовательных программ

Первый показатель — полнота реализации образовательных программ — связан с пониманием сущности понятий «результат» и «результативность образовательного процесса и образовательной деятельности», в котором выделяются три аспекта данной проблемы:

· теоретический (что понимать под результатом?)

· методико-технологический (как достичь желаемых результатов?)

· рефлексивный (как оценивать и измерять результат?)

Привычный подход — судить о результатах детского коллектива и педагога только по выступлениям на конкурсах, фестивалях, выставках — не дает возможности говорить о результативности каждого отдельно взятого ребенка, об объективной картине получаемого детьми дополнительного образования.

Гипотеза: индивидуальный подход к оцениванию результата каждого ребенка повысит полноту реализации образовательных программ, результативность педагога, качество образования в целом.

Цель проекта заключается в создании действующей модели и методики мониторинга результативности каждого ребенка, педагога в отдельности и учреждения в целом.

Этапы реализации проекта:

· изучение вопроса, сбор материала: 2009–2010 уч. год,

· обучение педагогов на целевых КПК по теме «Результативность образовательного процесса»: 2009—2010 уч. год,

· разработка педагогами и апробирование оригинальных (авторских) методик, позволяющих оценить полноту реализации образовательной программы: 2010–2013 гг.,

· разработка и апробация методики мониторинга результативности учреждения: 2010–2014 гг.,

· предъявление педагогическому совету результатов исследования: 2012 г., 2014 г.

· публикация методических рекомендаций: 2014 г.

· Ожидаемый результат:

· создание педагогами оригинальных (авторских) методик, позволяющих оценить полноту реализации образовательной программы: 2010–2013 гг.

· создание действующей методики мониторинга результативности учреждения: 2010–2014 гг.

Время проведения проекта: 4 года (2009–2012 гг.).

Участники проекта: методисты и педагоги отделов ДДЮТ.

Вид деятельности в рамках проекта: научное исследование.

Проект

Методический журнал ДДЮТ

Ведущие специалисты: Мороз Е.О.,

Вакуленко Л.М.,

заместители директора ДДЮТ по УВР и ОМР

В ДДЮТ накоплен большой педагогический опыт, который может и должен быть обобщен. Учитывая развитие дополнительного образования в районе, опыт востребован.

Цель проекта: повышение качества образования в ДДЮТ и развитие дополнительного образования в районе посредством транслирования педагогического опыта на страницах методического журнала.

Этапы проекта:

· сбор информации о проблемных вопросах дополнительного образования, волнующих педагогов (2009–2010 уч. г.);

· обобщение опыта ведущих педагогов (2009–2011 гг);

· методическая помощь авторам-педагогам (2009–2011 гг.);

· издание журнала (2011 г.)

Способ предъявления – выставка одного (и больше) методических журналов

Участники проекта: педагоги ДДЮТ.

Вид деятельности – педагогическая деятельность, связанная с обобщением и распространением своего опыта.

Время проекта – 2 года.

Ожидаемый результат – выход методического журнала в ДДЮТ.

Проект

Дистанционное консультирование классных руководителей

Ведущий специалист: Вакуленко Л.М.,

зам. директора ДДЮТ по ОМР

На базе ДДЮТ работает районное методическое объединение классных руководителей, в которое входят 44 председателя ШМО кл. руководителей. Анализ работы объединения за последние пять лет показывает, что количество посещения заседаний районного методического объединения остается на одном и том же уровне (примерно 25–30 человек регулярно посещают районное методическое объединение). Причем интерес посещаемости за последние три года поддерживался благодаря обучению классных руководителей на курсах, проводимых преподавателями АППО на базе ДДЮТ. За эти годы прошли обучение примерно 250 педагогов. Количество педагогов, приходящих за консультациями в методический кабинет, уменьшилось. Это объясняется и доступностью интернета, но не всякой информации можно доверять, поэтому есть проблема: с одной стороны доступность информации, с другой стороны — ее качество.

В рамках программы развития учреждения на 2009–2014 гг. предполагается реализация проекта развития методического кабинета с использованием ИКТ.

Идея проекта заключается в расширении поля взаимодействия сотрудников методического кабинета с различными субъектами образования и воспитания. Расширить это поле позволяет активное применение ИКТ (информационно-коммуникационных технологий). При этом появляются новые формы взаимодействия

· дистанционное консультирование,

· просветительская работа через интернет,

· форум (обсуждение какой-либо проблемы воспитания или образования),

· выпуск методических сборников на электронных носителях.

К особенностям дистанционного консультирования и распространения информации через интернет относятся:

· возможность педагогам получить необходимую информацию, материалы по необходимой теме, не посещая учебное учреждение. Каждый может обращаться к материалам, расположенным в интернете столько раз, сколько ему лично необходимо,

· возможность проведения консультации при совмещении с основной профессиональной деятельностью, т.е. «без отрыва от производства»,

· отсутствие препятствия для получения эффективной информации и консультации в виде расстояния от места нахождения консультируемого до образовательного учреждения (при условии качественной работы связи),

· возможность реализации технологии обучения и учения независимо от времени, т.е. по удобному для каждого участника расписанию и в удобном темпе,

· появление у преподавателя, проводящего консультацию, таких функций, как координирование познавательного процесса, консультирование, корректировка размещаемой на сайте и в интернете информации. Взаимодействие с консультируемыми осуществляется, в основном, асинхронно с помощью почты или систем связи.

Цель: поддержать интерес у учителя к выполнению роли «классного руководителя» через развитие работы методической службы ДДЮТ с применением ИКТ, в частности, формы дистанционного консультирования.

Задачи:

· привлечь большую часть педагогов к использованию в воспитательной работе ИКТ,

· выработать устойчивый интерес к использованию Интернета,

· совершенствовать формы работы,

· популяризация и пропаганда деятельности ДДЮТ в районе и городе.

Этапы реализации проекта:

· организационно-аналитический (анкетирование классных руководителей ОУ района с целью определения готовности классных руководителей к дистанционному консультированию, выявление наиболее волнующих тем для обсуждения на форуме),

· этап проведения (проведение основных проектных мероприятий) октябрь 2009 – март 2011 года,

· этап обобщения (обобщение и анализ реализации проекта) март 2011 г. – май 2011 г.

Ожидаемый результат

· повышение (сохранение) числа классных руководителей,

· увеличение числа классных руководителей, посещающих страничку сайта,

· увеличение участников районного конкурса педагогических достижений, номинация «Классный руководитель»,

· появление разнообразных форм работы в воспитательном процессе и наличие этих форм в конкурсном движении,

· повышение компьютерной грамотности педагогов,

· повышение роли методической службы ДДЮТ в районе и городе.

Заинтересованные стороны в реализации проекта

· общеобразовательные учреждения района (классные руководители, заместители директоров по воспитательной работе),

· администрация и методическая служба ДДЮТ.

Выставка методической продукции

педагогов ДДЮТ
Положение

В процессе своей профессиональной деятельности каждый педагог создает различные методические материалы, которые организуют и оптимизируют образовательный процесс. Многие опытные педагоги создают разработки, представляющие интерес для коллег как методические пособия.

Предлагаемая выставка методической продукции педагогов ДДЮТ призвана продемонстрировать широкий спектр тех материалов, которые созданы, а также оформлены (отредактированы, сверстаны, сняты на видео и смонтированы) педагогами, методистами, педагогами-организаторами ДДЮТ в последнее время.

Цель выставки

Развитие образовательной системы ДДЮТ, повышение качества образования через ознакомление и пропаганду педагогического опыта, представленного в методических материалах.

Задачи:

· познакомить педагогический коллектив ДДЮТ с методическими материалами, накопленными в отделах ДДЮТ в последнее время;

· привлечь внимание педагогов и педагогической общественности района к методической деятельности учреждения;

· собрать и обобщить материал в методическом сборнике ДДЮТ.

Оргкомитет выставки:

Оргкомитет определяет программу работы выставки, информационную поддержку конкурса (рекламу), процедуру определения победителей, а также церемонию их награждения.

Состав оргкомитета:

· Семина И.А., зам. директора ДДЮТ по УВР;

· Вакуленко Л.М., зам. директора ДДЮ по ОМР;

· Галко А.В., методист ДПО;

· Трошина О.Д., методист отдела художественного воспитания;

· Губкина  Е.А., методист НТО;

· Имамеева Р.А., методист хорового отдела.

Участие в выставке.

В конкурсе могут участвовать педагоги ДДЮТ всех направлений, методисты и педагоги-организаторы отделов учреждения, методисты воспитательной службы района.

Время проведения выставки 1 раз в два года с 05 сентября по 09 сентября.
Для участия в выставке педагог предоставляет свою методическую продукцию в методический кабинет не позднее 4 сентября в год ее проведения.

Место проведения – кабинет 28 ДДЮТ.

Время работы выставки: 12.00–18.00 ежедневно кроме субботы и воскресенья. Один день отводится для презентации материалов, представленных на выставке.

Посетители знакомятся с выставочными материалами, заполняют Анкету. (Приложение 1).
Требования к конкурсным материалам.

На выставку принимаются методические разработки любого типа, вида, оформления. (Приложение 2)

Методические выставочные материалы должны иметь сопроводительные записки, в которых приводятся:

· наименование разработки, адресность, ФИО автора;

· краткая аннотация представленного материала.

Подведение итогов выставки. По результатам выставки участникам, собравшим наибольшее число положительных отзывов, вручается Грамота общественного признания. Возможны награждения участников в сформировавшихся номинациях по ходу выставки.
Оргкомитет отслеживает работу выставки, собирает и осмысливает результаты. Наиболее интересные работы предлагаются для издания в методическом сборнике ДДЮТ.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.

Анкета

для посетителей выставки методической продукции ДДЮТ

Уважаемый посетитель выставки, просим Вас назвать работы, вызвавшие у Вас наибольший интерес__________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 2.

1 МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
 – процесс и результат оснащения чьей-либо деятельности (или проекта, программы) необходимыми методическими средствами и информацией, способствующими ее эффективному осуществлению (или реализации). Методически обеспечить – это значит сделать возможным методически грамотное осуществление какой-либо деятельности, работы, устранить затруднения у тех, кто ее выполняет, своевременно предоставить ответы на их вопросы, связанные с организацией этой деятельности. Методическое обеспечение как процесс интегрирует в себе такие виды методической деятельности, как методическое руководство, методическая помощь, создание методической продукции, методическое обучение.

2 МЕТОДИЧЕСКАЯ ПРОДУКЦИЯ – одна из форм выражения методической деятельности, способ выражения и распространения методических знаний. Создание методической продукции обусловлено функциональными обязанностями методиста и является звеном единого творческого процесса, которым занят методист.

3 МЕТОДИЧЕСКОЕ ОПИСАНИЕ путем простого изложения рассказывает о проведенном деле, увиденном событии или о том, как его можно провести. Часто повествование идет от первого лица, присутствуют личные впечатления, эмоции. Требование к методическому описанию — подробно описывать событие, действие, разъяснять их.

4 МЕТОДИЧЕСКИЙ КОММЕНТАРИЙ может быть частью описания, анализа, рекомендаций, когда, изложив тезис, описав дело, тут же комментируются все «за» и «против». Самостоятельным видом методической продукции комментарий является, если он освещает положительные и отрицательные стороны какого-либо события или формы работы, не давая рекомендаций.

5 АННОТАЦИЯ – краткое изложение сути, содержания книги, методического пособия, разработки. Аннотация призвана раскрыть назначение данного материала. В ней обязательно указывается, кем и где может быть использована эта методическая работа, книга.

6 РЕЦЕНЗИЯ (рецензирование) (от лат. recensio – рассмотрение) – разбор и оценка нового художественного (литературного, театрального, музыкального, кинематографического и т. д.), научного или научно-популярного произведения; жанр газетно-журнальной публицистики и литературной критики другими людьми, являющимися экспертами в этой области. Используется в основном издателями для отбора и оценки представленных рукописей, а также различными фондами при принятии решения о выделении средств на исследование. Цель рецензирования — удостовериться и в необходимых случаях добиться от автора следования стандартам, принятым в конкретной области или науке в целом. Публикации произведений, не прошедших рецензирования, часто воспринимаются с недоверчивостью профессионалами во многих областях.

7 РЕФЕРАТ – самая объемная из всех работ описывающего характера. Реферат это краткое изложение в письменной форме содержания одной или нескольких книг, статей, научных работ, критический обзор данных источников, итог углубленной самостоятельной работы над определенной темой. Реферат должен отражать и точку зрения автора на эту проблему, освещать имеющийся практический опыт. Реферат не содержит поучительных интонаций — он знакомит, описывает имеющийся материал. По характеру информации он носит информационный и пропагандистский характер. Описательно-информационный стиль реферата используется в том случае, если задача состоит в создании целостной картины развития той или иной отрасли науки или практики, где бы квалифицированный читатель сам мог отобрать то, что ему нужно. Пропагандистский (рекомендательный) характер присущ реферату узкой тематики, где отбор материала и характер его обработки направлены на популяризацию наиболее значимого и ценного материала, т. е. это пропаганда передового опыта. Примерная схема написания реферата:

а) название реферата, автор, стаж его работы, место работы;

б) развернутый план;

в) изложение темы (по частям, с пунктами, подпунктами и т. д.);

г) библиография;

д) приложения.

8. МЕТОДИЧЕСКИЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ СПРАВОЧНИК – вид методических материалов, представляющий собой сборник вопросов и ответов на злободневные проблемы по организации работы и по содержанию. Такие справочники необходимы в работе с педагогическими кадрами, общественностью.

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ создаются для оказания помощи коллективу, педагогу в выработке решений, основанных на достижениях науки и передового практического опыта с учетом конкретных условий и особенностей деятельности данного коллектива, педагога. Методические рекомендации содержат в себе раскрытие одной или нескольких частных методик, выработанных на основе положительного опыта. Их задача — рекомендовать наиболее эффективные, рациональные варианты, образцы действий, применительно к определенной группе лиц или мероприятий (дел, деятельности). В методических рекомендациях обязательно содержится указание по организации и проведению одного или нескольких конкретных дел, иллюстрирующих методику на практике. Рекомендации имеют точный адрес — классному руководителю, методистам, детскому активу. Учитывая конкретного адресата, объем методических рекомендаций, терминология, стиль строго регламентируется. Как один из вариантов возможна примерная схема написания рекомендации:

· Вступительная часть – объяснительная записка, где обосновывается актуальность, необходимость данных рекомендаций, дается краткий анализ (срез) положения дел по данному вопросу, указывается адрес, разъясняется, какую помощь призвана оказать настоящая работа.

· Изложение главного тезиса – что именно рекомендуется делать по исправлению или улучшению существующего положения.

· Методические указания по решению организационных вопросов (созданию штабов, агитация, оформление, распределение поручений и т. д.).

· Примерные варианты проведения данного дела с советами: как лучше сделать, на какие трудные моменты обратить внимание, какие технические и музыкальные средства использовать и т. д.

· Описание перспективы результатов рекомендованного дела: какие задачи поможет решить, какое конкретное действие окажет на участников, чему научит. Здесь же дается краткое перечисление других форм работы, способных закрепить достигнутый воспитательный эффект, развить полученные навыки, т.е. определяется место данного дела в системе воспитательной работы.

· Список рекомендуемой литературы по данной теме, список использованной при подготовке работы литературы.

· Автор работы, год написания, рецензия (методического совета, конкретного специалиста и т. п.).

ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПАПКА объединяет в себе:

· нормативные документы, определяющие деятельность в данном направлении;

· методические рекомендации;

· разработки конкретных дел, сценарии;

· материалы из опыта работы;

· библиографию;

· дидактический материал.

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАЗРАБОТКА – комплексная форма, включающая в себя рекомендации по организации и проведению отдельных массовых мероприятий, методические советы, сценарии, планы выступлений, выставок и т. д. Примерная схема методической разработки:

· название разработки;

· название и форма проведения дела;

· объяснительная записка, в которой указываются задачи проводимого дела, предлагаемого метода, возраст детей, на которых рассчитано дело, условия для проведения, осуществления;

· оборудование, оформление (технические средства, варианты текстов, лозунгов, плакатов, музыкальное сопровождение);

· методические советы на подготовительный период (правильное распределение поручений, работа подготовительных штабов, советов дела, большие и малые дела звена, предшествующие и нацеливающие на основное, роль педагогов в этот период);

· сценарный план, ход проведения дела;

· сценарий дела, где соблюдаются все композиционные сюжетные части, ссылки на авторов и названия источников с указанием страниц;

· методические советы организаторам и постановщикам (на какие особо важные и трудные моменты обратить внимание, от каких ошибок предостеречься, где лучше проводить дело, варианты оформления, пути создания эмоционального настроя);

· методические советы на период ближайшего последействия (как подвести итоги, какие дела провести для закрепления полученного результата и т. п.);

· список использованной литературы;

· автор разработки, должность, место работы, год.

СЦЕНАРИЙ – самый распространенный вид прикладной методической продукции. Сценарий – это конспективная, подробная запись праздника, линейки, любого дела. В сценарии дословно приводятся слова ведущих, чтецов, актеров, тексты песен. В ремарках даются сценические указания: художественное оформление, световая партитура, движение участников праздника на сцене и т. д. Чтобы со сценарием легче было работать, текстовой материал размещают ближе к правой стороне листа, а сценические ремарки — ближе к левой. Сценарий, как правило, снабжен методическими советами. Это дает возможность использовать сценарий не буква в букву, а разрабатывать собственные варианты, не повторять ошибок. Примерная схема сценария:

· название дела (праздника «Золотая осень»);

· адресат – для кого предназначено дело;

· цель, воспитательные задачи дела;

· участники исполнения сценария – действующие лица;

· текст сценария;

· использованная литература;

· автор сценария, год.

ИНФОРМАЦИОННЫЙ КАТАЛОГ ставит своей целью познакомить с библиографией, фильмами, аудио-, видеозаписями по определенному вопросу. По форме каталог может представлять собой либо каталожные карточки, объединенные в картотеку, либо просто линейный текст (сборник, брошюра), либо папка-скоросшиватель с подборкой материалов. Содержание каталога составляется по схеме:

· название книги, фильма,

· автор,

· краткая аннотация,

· выходные данные: год издания, издательство.

ТЕМАТИЧЕСКАЯ ПОДБОРКА необходима при накоплении материалов для написания рекомендаций, сценариев. Это может быть подборка стихов, песен, игр, описание КТД, цитат, поговорок, фотографий, рисунков и т.д. на одну определенную тему. Оформляется в папку для бумаг, на скоросшиватель, в альбом, в большие конверты, в общую тетрадь.

Фестиваль открытых занятий в ДДЮТ

Положение
Фестиваль открытых занятий проводится с целью выявления творчески работающих педагогов ДДЮТ, потенциальных участников районного и регионального туров конкурсов педагогического мастерства «Сердце отдаю детям».

Организаторы: администрация и методический совет ДДЮТ.

Время проведения – ежегодно.
Сроки проведения: ноябрь – апрель.

Участники: к участию в Фестивале приглашаются педагоги всех отделов ДДЮТ.

Заявки на участие предоставляются в учебную часть не позднее l ноября текущего года.

Согласно заявкам составляется график проведения открытых занятий.

Форма участия: открытое занятие (45 мин.) в рамках образовательной программы (по выбору педагога).

К работе в жюри приглашаются заведующие отделами, методисты отделов, педагоги-участники региональных этапов Всероссийского конкурса педагогического мастерства «Сердце отдаю детям».

Оценка работы педагога на открытом занятии происходит согласно анкеты качества занятия (См. методический сборник «Два аспекта деятельности педагога дополнительного образования», 2007).

По итогам фестиваля определяются Победители и Лауреаты.

Конкурс видеотворчества “На Ленской – наш дом”

Положение

Учредители:

· администрация ДДЮТ,

· методический отдел ДДЮТ.

Конкурс проводится с целью популяризации и пропаганды творческой жизни кружков, студий, отделов Дворца.

Задачи конкурса:

· раскрытие творческого потенциала педагогов и детей, занимающихся в ДДЮТ средствами вычислительной и видеотехники,

· демонстрация творческих достижений коллективов и детей, обучающихся в ДДЮТ средствами видеотехники.

· создание благоприятной среды для творческого общения детей, педагогов и родителей,

· создание видеоматериалов для показа на видеопанели в вестибюле ДДЮТ в целях позиционирования отдельных творческих коллективов и учреждения в целом.

Участники конкурса:

Педагоги, дети, обучающиеся в ДДЮТ, родители, владеющие основами киновидеотворчества.

Участники делятся на три категории: А, В, С.

А – авторы видеофильмов до 18 лет,

В – авторы фильмов старше 18 лет,

С – коллективные работы.

Номинации конкурса:

· Лучшее раскрытие темы конкурса.

· Лучший игровой фильм.

· Лучший документальный фильм.

· Лучший мультипликационный фильм.

· Лучший музыкальный видеоклип.

· Лучший короткометражный фильм (60 сек.).

Каждый фильм, представленный на конкурс, отмечается Дипломом конкурса.

Оргкомитет совместно с Жюри формирует из заявленных видеоматериалов Программу итогового показа: “На Ленской – наш дом”.

Время и этапы проведения конкурса: сентябрь – апрель.

Сдача видеофильмов 30 апреля.

Работа жюри: до 20 мая.

Подведение итогов (на педагогическом совете) – май.

Демонстрация Программы итогового показа – август следующего учебного года.

Жюри формируется из специалистов УДОД района и города.

Технические условия:

· Формат видеофильма – DVD.

· Продолжительность фильма – не более 10 минут.

· Запись каждого фильма – на отдельном диске. Фонограммы, титры или субтитры выполняются на русском языке.

· Упаковка диска – отдельный жесткий футляр.

Фильмы, не отвечающие целям и задачам конкурса, а также, не соответствующие данным техническим условиям, на конкурс не допускаются.

Районный конкурс дополнительных образовательных программ

(в рамках районного конкурса педагогических достижений 

«Учитель года» номинация «Педагог дополнительного образования»)

Положение
Районный конкурс дополнительных образовательных программ проводится в целях:

· обновления содержания дополнительного образования детей в соответствии с идеями Концепции развития дополнительного образования Санкт-Петербурга на период с 2008-2010 года;

· выявления творческих педагогов, разрабатывающих авторские образовательные программы;

· выявления и распространения педагогического опыта;

· повышения профессиональной квалификации педагогов;

· повышения роли дополнительного образования детей в становлении личности ребенка; развития творческого потенциала детей.

Конкурс проводится по следующим номинациям:

· научно-техническая,

· эколого-биологическая,

· спортивно-техническая,

· физкультурно-спортивная,

· военно-патриотическая,

· художественная,

· социально-педагогическая,

· культурологическая,

· естественнонаучная,

· туристско-краеведческая.

Участники конкурса

В конкурсе могут принимать участие педагоги дополнительного образования учреждений и отделений дополнительного образования детей района вне зависимости от возраста и категории, полностью реализовавшие образовательную программу не менее одного раза.

Руководство конкурса

Для подготовки и проведения районного конкурса создается оргкомитет, который формирует состав экспертной комиссии, приглашая к работе ведущих методистов УДОД города и района.

Время и порядок проведения конкурса.

Районный конкурс проводится один раз в два года с октября по март. (I районный конкурс образовательных программ состоялся в 2006–2007 уч. году)

Подготовительный период (консультации, корректировка образовательных программ) – октябрь – декабрь.

I этап – сдача документов на конкурс декабрь в ДДЮТ, к. 32.

II этап – работа экспертной комиссии с программами с января по март.

Круглый стол-представление образовательной программы – январь перед началом работы экспертной комиссии. ДДЮТ, к. 28.

III этап – отбор программ на региональный конкурс авторских образовательных программ – март.

Подведение итогов: март – апрель. Победители чествуются на соответтсвующем районном мероприятии, участники в ДДЮТ, к. 28.
IV этап – представление отобранных программ на региональный конкурс авторских образовательных программ в декабре следующего за конкурсом года.

Для участия в районном конкурсе принимаются следующие документы:

· Заключение ОУ на представляемую программу о выдвижении образовательных программ (в том числе авторских) дополнительного образования детей для участия в Конкурсе (указать номинацию), включающее в себя: наименование образовательной программы; сколько лет автор (авторы) реализует(ют) данную программу, эффективность и результаты; сведения об авторе(ах) образовательной программы (фамилия, имя, отчество, год рождения, образование, место работы, должность, адрес и телефон образовательного учреждения и автора(ов).

· Тексты образовательных программ (в 2-х экз.) и дискета с записями программ (Word).

Программы должны соответствовать Примерным требованиям к программам дополнительного образования детей (Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844).

Подведение итогов конкурса

Победителями и Лауреатами районного конкурса считаются:

· Автор(ы) программ, отобранные на заочном этапе Регионального конкурса авторских образовательных программ, а также составители дополнительных образовательных программ, получившие наивысший балл экспертной комиссии.

Победители и Лауреаты отмечаются дипломами с вручением памятных призов.

Критерии оценки

дополнительных образовательных программ

(для самоанализа)

Критерий–соответствие структуры программы установленным для данного конкурса требованиям. Показатель: наличие в программе всех структурных компонентов:

· Титульный лист.

· Пояснительная записка.

· Учебно-тематический план.

· Содержание изучаемого курса.

· Методическое обеспечение образовательных программ.

· Список использованной литературы.

Критерий – новизна и актуальность представленной программы.  Показатели – соответствие приоритетных направлений и задач развития Санкт-Петербургской школы. Наличие в программе современных идей, касающихся организации дополнительного образования детей вообще и отдельных компонентов процесса дополнительного образования, в частности (на уровне содержания, технологий и т.п.). Отражение в программе условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка.

Критерий – творческий подход к разработке авторской программы. Показатель –наличие в программе сформулированных автором признаков авторства.

Критерий – педагогическая целесообразность. Показатель – аргументированное обоснование выбранных форм, методов и средств образовательной деятельности (в соответствии с целями и задачами) и организации образовательного процесса.

Критерий – содержание программы. Показатели – соответствие содержания программ поставленным целям, задачам и конкретной направленности.

Критерий – формы предъявляемого результата. Показатели – раскрытие форм и методов контроля, ожидаемый и полученный результат.

Районный конкурс педагогических достижений
(номинация «Педагог дополнительного образования», конкурс – 

 «Сердце отдаю детям»)
Положение
1. Общие положения
Районный конкурс педагогических достижений педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям» (далее – Конкурс) проводится в рамках районного конкурса педагогических достижений.

Конкурс проводится государственным образовательным учреждением дополнительного педагогического профессионального образования Центр повышения квалификации специалистов Красногвардейского административного района Санкт-Петербурга «Научно-методический центр» совместно с государственным образовательным учреждением дополнительного образования детей ДДЮТ Красногвардейского района Санкт-Петербурга.
Конкурс направлен на повышение роли дополнительного образования детей в развитии интересов, способностей, талантов, в воспитании общей культуры обучающихся.

Конкурс призван способствовать:

· выявлению и поддержке талантливых педагогов дополнительного образования и передового педагогического опыта в системе дополнительного образования детей;

· поиску педагогических идей по обновлению содержания в практике воспитания и дополнительного образования детей;

· повышению профессионального мастерства и престижа труда педагога дополнительного образования;

· сохранению уникальности системы дополнительного образования детей в развитии и становлении личности ребенка.
2. Участники конкурса


В конкурсе могут принимать участие педагоги дополнительного образования, осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных учреждениях всех типов и видов, имеющие педагогический стаж работы не менее 2-х лет, первой и высшей квалификационной категории, возраст участников не ограничивается.

Педагогические работники, принимавшие участие в предыдущих конкурсах педагогов дополнительного образования, к повторному участию в Конкурсе не допускаются, кроме участников в подноминации «Дебют».

3. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:

1. Изобразительное и декоративно-прикладное творчество.

2. Художественная.

3. Научно-техническая.

4. Эколого-биологическая.

5. Туристско-краеведческая.

6. Физкультурно-спортивная.

7. Социально-педагогическая.

8. Культурологическая.

9. Естественнонаучная.

10. Военно-патриотическая.

11. Спортивно-техническая.

На районный тур конкурса направляется не более одного человека от учреждения дополнительного образования детей, отделения дополнительного образования детей, действующих при образовательных учреждениях района.

В зависимости от участников возможно разделение на две подноминации: «Мастер» и «Дебют».

Сроки проведения конкурса: 1 раз в два года, январь-март. 
Документы на участие в конкурсе предоставляются в ДДТЮ каб. 32 в январе согласно графику.
Документы:

1. Заявка по предлагаемой форме, заверенная печатью и подписью руководителя образовательного учреждения.

2. Заявочные материалы описания опыта (достижения), 1 цветная фотография (4х6) участника.

В описание опыта входит:

1. Образовательная программа, по которой работает участник конкурса.

2. Самоанализ участника конкурса, отражающий особенности его деятельности с детьми, родителями, общественностью; актуальность и результативность деятельности педагога (обратив особое внимание на раздел результативности).

3. Экспертные заключения (отзывы) на профессиональную деятельность конкурсанта.

4. Перечень статей, 
публикаций, рассказывающих о деятельности педагога (конкурсанта).

5. Перечень наград педагога (дипломов, грамот и т.д.) за последние три года.

Программа конкурса:

1. Заочное знакомство членов оргкомитета и жюри с материалами, представленными конкурсантами — январь.
2. Круглый стол участников конкурса и жюри «Я участвую в конкурсе…» – январь ДДЮТ, каб. 28.
3. Самопрезентация «Мое педагогическое кредо» – регламент до 10 минут, в течение которых конкурсант раскрывает свои ведущие педагогические идеи, жизненные приоритеты, отношение к детям, коллегам, профессии – январь ДДЮТ, каб. 28. (Текст «Кредо» сдается в жюри в день самопрезентации).

4. Представление образовательной программы. Регламент: 10 минут на представление программы и 5 минут для ответов на вопросы жюри – февраль ДДЮТ, каб. 28.
5. Открытое занятие. Занятие проводится по усмотрению конкурсанта (выбор темы). Продолжение занятия – 45 минут, с детьми младшего возраста – 35 минут. Для комментариев конкурсанта к своему занятию и ответов на вопросы жюри отводится 5 минут. (План занятия сдается в жюри перед открытым занятием). Конкурсные открытые занятия проводятся на базе ДДЮТ – февраль.
Оценка конкурсных заданий:

Самопрезентация «Мое педагогическое кредо». Максимальный балл – 5.

Защита образовательной программы. Максимальный балл – 10.

Открытое занятие. Максимальный балл – 15.

Жюри конкурса подводит итоги в начале марта 2008 г. В соответствии с результатами победители и лауреаты конкурса награждаются дипломами и подарками.

Заявка

на участие в районном конкурсе педагогических достижений

«Сердце отдаю детям»

1. Фамилия, имя, отчество конкурсанта.

2. Дата и место рождения.

3. Образование.

4. Место работы.

5. Стаж работы.

6. Номинация.

7. Название образовательной программы, срок реализации, адресность.

8. Тема открытого занятия. Дата проведения открытого занятия.

9. Телефон для связи.

Печать. /Руководитель ОУ/

Рекомендации

по подготовке и оформлению материалов на Конкурс
Организаторам Конкурса при отборе участников в первую очередь необходимо обратить внимание на содержание дополнительной образовательной программы, ее оформление и условия реализации, соответствие «Примерным требованиям к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей» Приложение к письму Департамента молодежной политики, воспитания и социальной поддержки детей Минобрнауки России от 11.12.2006 № 06-1844.

Рекомендации 
по заданию «Мое педагогическое кредо»

1. Следует обратить внимание на цель и условие проведения конкурсного задания, форму представления себя и своей работы.

2. Необходимо определить, что представлять (содержание самопрезентации) и как представлять (форму подачи).

3. Целесообразно сказать о том, кем является конкурсант, его базовое образования, место работы и должность. Очень кратко рассказать о перспективах работы и планах.

4. Возможно проиллюстрировать информационный блок конкурсного задания. Это могут быть: стенды с фотографиями, рисунками, таблицами; поделки, модели, макеты, видеоматериалы и др. Их наличие и умелое использование придает выступлению наглядность, дает более полное представление о работе педагога.

5. Важным фактором самопрезентации является педагогическая культура конкурсанта: культура речи и поведения, внешний вид, самобытность и оригинальность выступления.

Рекомендации

по заданию «Защита образовательной программы»

1. Защита — это краткая аннотация к Программе с использованием наглядности.

2. При подготовке к этому заданию следует продумать:

· ведущую идею Программы;

· аргументированное объяснение содержания Программы;

· обеспечение наглядностью выступления по защите Программы.

3. Защиту Программы необходимо рассматривать с позиции ее педагогической значимости и авторского замысла.

Рекомендации

по заданию «Открытое занятие»
При подготовке задания следует помнить:

1. Продолжительность занятия с обучающимися – 45 минут. Для обучающихся младшего школьного возраста — 35 минут.

2. Тему открытого занятия выбирает педагог. Открытое занятие является иллюстрацией того, как в практической деятельности осуществляется все то, о чем говорилось при выполнении двух первых заданий.

3. Залогом успешного проведения открытого занятия является умение поставить конкретную цель, определить задачи и подобрать нужные для их решения средства.

4. Результат должен соответствовать поставленной цели занятия. Следует выбрать эффективную форму его проведения.

5. После того, как конкурсант составил план проведения открытого занятия и отработал его содержание, ему необходимо продумать и составить список оборудования, наглядных пособий, технических средств обучения, необходимых для проведения занятия.

6. Конкурсанту дается возможность прокомментировать свое занятие членам жюри (до 5 минут).

По всем вопросам организации и проведения Конкурса обращаться в ДДЮТ методический кабинет (каб. 32), тел. 525-96-03.







� В первой части текста Программы встречаются два названия: ДДЮ «На Ленской» и ДДЮТ. Первое  применяется, когда речь идет об учреждении до лицензирования (2009 г.), второе учреждение приобрело во время лицензирования, став Дворцом.


� Под качеством объекта понимается характеристика, позволяющая сравнить настоящее состояние объекта с некоторым заданным эталоном, идеальным образцом. Таким образ�цом выступает перспективная модель выпускника и перспективная модель современного компетентного педагога ДДЮТ.


� Курсивом здесь и дальше выделен фрагмент цитаты из документа «Стратегией развития системы образования Санкт-Петербурга в 2011-2020 гг. «Петербургская школа 2020».


� Выпускник – учащийся, освоивший в полном объеме одну из образовательных про�грамм.


� Ценностные смыслы деятельности петербургского учителя:


•  Самовыражение - высокая оценка личности, свободы, прав человека; равенство возможностей; индивидуальный и об�щий успех.


•  Мастерство - стремление к активным изменениям личных и общих интересов.


•  Равноправие - социальная ответственность; признание прав других; равенство перед моралью и законами.


•  Автономия - самоуправление, способность и возможность принятия самостоятельных решений. (Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011-2020 гг. «Петербургская школа 2020». Раздел 3)


� Основные направления развития ДДЮТ согласуются с целевыми программами развития петербургской Школы.


�Титова Е.В. Методическая деятельность. Словарь-справочник. — Л.: «Ленуприздат», 1991.


� Педагог может провести самостоятельно экспертизу своей программы или предложить это сделать своим коллегам, учитывая, что 0 баллов – не соответствует требованиям; 1 балл – частично соответствует;  2 балла – в основном соответствует; 3 балла – полностью соответствует
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